STATUT

ZESPOLU OSWIATOWEGO
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. EDWARDA
SZYMANSKIEGO
W STOCZKU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Oswiatowy Szkota Podstawowa
im. Edwarda Szymanskiego w Stoczku.

Na pieczeciach szkota uzywa skrétu: Szkota Podstawowa im. E. Szyman-
skiego w Stoczku.

Siedzibg szkoly jest miejscowos¢ Stoczek.
Adres szkoty to: ul. Wegrowska 34, 07-104 Stoczek.
Zajecia odbywaja si¢ w budynkach zlokalizowanych:
1) przy ul. Wegrowskiej 34
2) przy ul. Armii Krajowej 1.

§2
Szkota jest szkotg publiczng.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i jest podzielony na 2 etapy
edukacyjne:

1) T etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edu-
kacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV—VIII szkoty podstawowej.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia pod-
stawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoty ponadpod-
stawowe;j.

§3
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Stoczek:
1) Rada Gminy jest organem stanowigcym;
2) Wojt Gminy jest organem sprawujacym bezposredni nadzor
I kontrolg nad szkotg.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach.



§4

1. Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Stoczek.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Oswiatowy Szkole Podsta-
wowa im. Edwarda Szymanskiego w Stoczku;

zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Oswiatowy w Stoczku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowe;j
im. Edwarda Szymanskiego w Stoczku;

Dyrektorze Szkolty— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Oswiatowego w Stoczku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna
Zespotu Oswiatowego w Stoczku;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu
Oswiatowego w Stoczku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedago-
gicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujgce piecze zastgpcza
nad dzieckiem;

Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Edwarda Szymanskiego w Stoczku;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stoczek;

11) organie nadzorujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wia-

ty w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisbw prawa,



w tym z podstawy programowej oraz programu wychowawczo - profilak-
tycznego.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych wa-
runkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbgdnych do jego wszechstronnego rozwoju, podnoszenia
jakos$ci pracy szkoty oraz jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota spelnia funkcje: ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza, kompen-
sacyjng i kulturotworcza, tworzac warunki do wielostronnego, tj. intelek-
tualnego, emocjonalnego, moralnego, estetycznego, politechnicznego
I fizycznego rozwoju uczniow.

Szkota wyposaza w wiedz¢ o cztowieku i spoteczenstwie, 0 problemach
spotecznych i ekonomicznych wspolczesnego §wiata i kraju, o srodowi-
sku przyrodniczym i obowigzku jego ochrony, o kulturze i technice, be-
dacych podstawa do naukowej interpretacji faktow oraz tworzenia zinte-
growanego obrazu rzeczywistosci.

Szkota dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydak-
tycznej.

Szkota wyrabia umiejetnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym, kierowania wlasnym rozwojem, rozszerzania zainteresowan
1 uzdolnien oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywa-
telskich oraz do zaangazowania w sprawy kraju.

Ksztatcenie 1 wychowanie ma na celu w szczeg6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizo-
wanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie
I nabywanie do$wiadczen oraz poznawanie, stymulujgcych jego
rozw6j we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym 1 poznawczym,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) zapewnienie uczniom réwnych szans, poprzez uwzglednianie indy-
widualnych potrzeb i mozliwosci,

4) przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci
natemat faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich dos§wiadczeniom uczniow,

zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomos$ci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania proble-
mow,

ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowie-
dzialne funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej, ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ekologicznych oraz wilgczanie uczniow
do dziatan stuzacych ochronie srodowiska naturalnego,

wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej, godta i symboli narodowych, szacunku do trady-
cji narodu polskiego i jego kultury,

przygotowanie uczniow do wspotuczestniczenia w zyciu kraju
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedli-
wosci 1 wolnosci,

rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, poszanowania
prawa i szacunku dla wartosci kultur 1 innych narodow, przygotowa-
nie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole w oparciu o zasady
rzetelnosci, zyczliwos$ci i wrazliwosci na sprawy innych,
przygotowanie do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze,
upowszechnianie dorobku kultury narodowej i §wiatowej, ksztalto-
wanie wrazliwos$ci na pickno, wzbogacanie doznan i potrzeb este-
tycznych, dbatos¢ 0 czystos$¢ i piekno jezyka ojczystego oraz rozwi-
janie wlasnych uzdolnien artystycznych,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé
I przedsigbiorczosé,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre-
$leniu drogi dalszej edukacji,

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztaltowanie nawykow
uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnoSci:

1)

2)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci naro-
dowej, religijnej i kulturowej,

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim
oraz w jezykach obcych nowozytnych,



3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i §cistych,

wychowanie ukierunkowane na warto$ci: altruizmu, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku do tradyciji,

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury 1 wyposazenie w kompe-
tencje czytelnicze,

ukazanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
przygotowanie uczniow do pracy w zespole 1 spotecznej aktywnosci,
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:
wyszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z r6z-
nych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno — komunika-
cyjnych,

edukacja medialna czyli wychowanie uczniow do wtasciwego odbio-
ru i wykorzystania mediow,

edukacja zdrowotna: ksztalttowanie u uczniow dbatosci o zdrowie
wlasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu.

10. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych i innych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-
kulturalnym,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow,

poszanowanie indywidualnosci ucznidéw i ich praw,

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce,

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,
upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacun-
ku dla drugiego cztowieka,

budzenie szacunku do pracy, m. in. poprzez zorganizowang prace
na rzecz szkoty i srodowiska,

budzenie poczucia wi¢zi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem,

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci twor-
czej,



11.

12,

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)

wdrazanie samodyscypliny i1 punktualnosci,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,
rozwijanie samorzadnosci,

nauke praworzadnosci 1 demokracii,

rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto-
$ci kultur Europy 1 $wiata;

nauke szacunku dla wtasnego, wspdlnego 1 cudzego mienia,

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i ak-
tywnosci ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej
wsrdd ucznidow, rodzicoOw oraz nauczycieli,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tago-
dzenia i zwalczania ws$rod mtodziezy patologii i agresji,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas poby-
tu w szkole oraz w trakcie wycieczek i innych imprez,

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych,

organizowanie  réznych  form  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci,

organizowanie zajec religii badz etyki,

organizowanie doradztwa zawodowego dla uczniéw, diagnozowanie
mocnych stron 1 pomoc w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia,
organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych
do szkoty dzieci niepetnosprawnych.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indy-
widualnego programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze
umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach

sportowych.

Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw maja-
cych trudnos$ci z nauka, posiadajgcych opinie lub orzeczenia poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez organizowanic zaje¢ dydak-
tyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci



13.

14,

uczniow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz moz-
liwosci organizacyjnych szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady wspotdziatania szkoty z poradniami psychologicz-
no-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okres$lajg odrebne przepisy.

§7
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

Stosuje oddziatywania profilaktyczne zgodne z zalozeniami Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego na dany rok szkolny.

Prowadzi r6zne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn roz-
wojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej w poO-
rozumieniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi insty-
tucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.

Szkota wspodlpracuje z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 4 celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego przez nauczycieli specjalistow
udzielajacych  uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatlceniem dzieci
| mlodziezy

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkota kieruje si¢ dobrem ucznia
w szczegolnosci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych poszczegdlnych uczniow;

2) wykorzystanie odpowiednich form pracy dydaktycznej;

3) stworzenie jak najlepszych warunkéw do rozwoju intelektualnego
I 0sobowego wszystkim uczniom;



zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
5. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

6. Szkotla realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw
I potrzeb $rodowiskowych, zachowujac ogdlne przepisy bezpieczenstwa
I higieny przez:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, na wycieczkach, za-
wodach sportowych 1 innych zajeciach poza szkotla,

2) otoczenie szczegolng troska najmlodszych, zapewnienie opieki ciagtej
do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznio-
nym.

§8

1. Szkota organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie
okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Szkola organizuje, zgodnie z wolg rodzicow, nauke religii lub etyki
w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§9
Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
§10

1.  Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscig zespotu, w sktad ktorego wchodzi
szkota, oraz reprezentuje go na zewnatrz. Do jego zadan nalezy
W szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

10

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoOw har-
monijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
Jjej kompetencji stanowigcych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szko-
e;

wyznaczanie kierownika wycieczki szkolnej;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowa-
rzyszeh 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen 0 po-
trzebie ksztatcenia specjalnego;

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkol-
nej podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow Ewicze-
niowych oraz ustalanie zasad gospodarowania nimi;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodl-
nych.

Dyrektor Szkoty przewodniczy Radzie Pedagogicznej. Do jego zadan na-

lezy:

1)
2)

3)

przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej;
wykonywanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng zgodnie
Z przepisami prawa;

wstrzymywanie wykonania uchwat podjetych przez rade pedago-
giczng niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajac o tym organ
prowadzacy 1 organ sprawUjacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oswiatowej. Do jego zadan
nalezy w szczegdlnosci:

1)

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci za-
mieszkujgce W obwodzie szkoty;



11

2) weczesniejsze przyjmowanie dzieci szescioletnich do szkoty;
3) odraczanie spelniania obowigzku szkolnego;

4) zezwalanie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;
5) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki;

6) zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograni-
czonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen;

7) zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach;

8) zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezy-
ka obcego nowozytnego;

9) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznia;

10) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych w ramach pomocy psychologicz-
nej dla ucznidw.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty. Do jego zadan nalezy:

1) ustalanie wymiaru godzin zaje¢ pozalekcyjnych;

2) dopuszczanie do uzytku i wlaczanie programow nauczania do szkol-
nego zestawu;

3) ustalenie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obo-
wigzujagcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co naj-
mniej trzy lata szkolne oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzuja-
cych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
oraz podanie ich do publicznej wiadomosci;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwa organizacje i przebieg
sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych;

5) tworzenie zespotow wychowawczych, zespotdow przedmiotowych
lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych oraz powotanie
przewodniczacego zespotu.

Dyrektor Szkoty inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu
przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty. Do jego zadan na-
lezy:



1)

2)
3)

12

zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycielom ubiegaja-
cym si¢ o0 awans zawodowy;

zatwierdzenie planow rozwoju zawodowego nauczycieli;

ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

Dyrektor Szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny. Do jego zadan nalezy
W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa doty-
czacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;

diagnozowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty;

gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, nie-
zbednych do dokonania oceny ich pracy;

analizowanie wynikow sprawdzianéw egzamindéw zewnetrznych
oraz wykorzystywanie ich do oceny jakosci ksztalcenia, a takze po-
dejmowanie stosownie do potrzeb, dziatan naprawczych lub dosko-
nalgcych w tym zakresie;

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy
oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci
przez organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna
wspolprace z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowa-
nego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty.

Dyrektor Szkoty jest pracodawca oraz kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebgdacych na-
uczycielami. Wykonuje wobec nich zwierzchnictwo stuzbowe oraz prawa
I obowigzki pracodawcy. Do jego zadan nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczy-
cielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu wiasciwych organéw,
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;

powierzanie funkcji wicedyrektora szkoty oraz odwotanie z tej funk-
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cji;
5) organizowanie pracy w szkole;
6) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego szkoty;
7) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych;

8) dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finan-
sowym szkoty 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, organizowanie administracyjnej, finansowej i gospo-
darczej obstugi szkoty;

9) wilasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

10) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki
w szkole;

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziala-
jacymi W szkole, zgodnie z przepisami dotyczacymi tego wspotdzia-
tania.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swych zadah wspotpracuje z organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Peda-
gogiczng, Radg Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Powierzenie stanowiska dyrektora i odwotanie z tego stanowiska okresla-
ja odrebne przepisy.

§11

W zespole, w sktad ktérego wchodzi szkota dziala Rada Pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki szkét wchodzacych
w sktad zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza; Dyrektor Szkoty oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej i przedszkolu. W zebra-
niach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziatl, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

Pracg Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor Szkoty, ktory jest z urzedu
przewodniczacym rady.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowa-
niem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ orga-
nizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly, z inicjatywy organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzgcego szkote,
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
0 terminie i porzadku zebrania.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) opracowywanie i uchwalanie statutu szkoty i jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegol-
nosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu
zajec¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Szkoty 0 przyznanie nauczycie-
lom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

5) opiniowanie propozycji programéw nauczania ogolnego;

6) opiniowanie propozycji podr¢cznikow lub materialow edukacyjnych
do zestawu podrecznikdw obowigzujacego we wszystkich oddzia-
tach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialow
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¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

7) opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty nie rza-
dziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢c do organu prowadzacego szkote
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkotly
lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierow-
niczej w szkole.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gto-
sOW W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow i ich rodzicoéw, a takze na-
uczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§12
W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i po-
wszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
ucznidow. Zadaniem organdéw samorzadu jest reprezentowanie intereséw
uczniow na forum wewnatrzszkolnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci doty-
czacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, ce-
lem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sporto-
wej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo-
$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzia-
tania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swej dziatalnosci.

§13

W zespole dziata Rada Rodzicéw bgdaca reprezentacja ogdtu rodzicow
ucznidw uczeszcezajacych do szkot wehodzacych w sktad zespotu. Wspie-
ra ona dziatalno$¢ statutowa szkoty.

Rada Rodzicow jest organem kolegialnym i kadencyjnym.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzia-
towych, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow
danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przepro-
wadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty i innych orga-
now szkoty, organu prowadzacego szkotg¢ oraz organu sprawujgcego nad-
zor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szko-
ty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wy-
chowawczo-profilaktycznego:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrekto-
ra Szkotly;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnoSci
w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem partii
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lub organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcer-
skich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza al-
bo rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej lub opickunczej;

5) opiniowanie propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
do zestawu podrecznikdw obowigzujagcego we wszystkich oddzia-
tach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujagcych w  poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

6) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz in-
nych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow
oraz rad oddziatowych,;

3) zasady wydatkowania gromadzonych funduszy.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odreb-
nym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione 0soby posiadajace upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

Posiedzenia Rady Rodzicéw sg protokotowane.

§14

Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja ze sobg w duchu porozumienia
I tolerancji, z poszanowaniem prawa poszczegolnych organéw do swo-
bodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompe-
tencji.

W celu stworzenia warunkow do wspoétdziatania organy wzajemnie in-
formujg si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dzia-
talnosci.

Biezaca wymiana informacji migdzy organami odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie w razie potrzeby wspolnych zebran wszystkich orga-
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now;

2) zapraszanie w razie potrzeby na zebrania poszczegdlnych organdow
Dyrektora Szkoty badz przedstawicieli pozostatych organow; Dyrek-
tor Szkoly uczestniczy w posiedzeniach z glosem doradczym
oraz wyjasnia wszystkie sprawy bedace przedmiotem obrad tych or-
ganow;

3) przekazywanie informacji, wnioskow 1 opinii z zebran poszczegdl-
nych organow Dyrektorowi Szkoty badZz przedstawicielom innych
organow;

W miarg posiadanych mozliwosci finansowych i organizacyjnych dyrek-
tor realizuje wnioski 1 uwzglednia przedktadane opinie dotyczace spraw
Szkoty.

Dyrektor informuje odpowiedni organ o odmowie realizacji wniosku
badz o nieuwzglednieniu opinii podajac uzasadnienie prawne 1 faktyczne.

§15
Spory pomiedzy organami szkoty rozwiazuja:
1)  Dyrektor Szkoty;
2) organ prowadzacy;
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
kazdy w zakresie swoich ustawowych kompetencji.
Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga
wychowawca, jezeli to konieczne — W porozumieniu z samorzadem
klasowym lub zainteresowanymi rodzicami;

2) nieporozumienia miedzy uczniami roéznych klas rozstrzygaja wy-
chowawcy tych klas, jesli to konieczne przy udziale samorzadow
klasowych lub zainteresowanych rodzicow;

3) nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wy-
jasnione i1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wy-
chowawcy klasy. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konflik-
tu odwotujg si¢ do pomocy Dyrektora Szkoty;

4) w sytuacjach konfliktowych miedzy rodzicem a nauczycielem me-
diatorem jest Dyrektor Szkoty. W sytuacjach wyczerpania mozliwo-
sci rozwigzania konfliktu na terenie szkoty strony moga odwotac si¢
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do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota lub organu
prowadzacego;

5) spory migdzy Dyrektorem Szkoly a Samorzadem Uczniowskim roz-
strzygane sa przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
I Dyrektora Szkoly w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskie-

go,
6) w przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedago-

giczng lub Radga Rodzicow organem rozstrzygajacym jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne

przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpocze-
cia roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia. Drugi od pierwszego
poniedziatku po zakonczeniu pierwszego okresu do ostatniego dnia
przed feriami letnimi.

§17
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§18
1.  Strukture planu pracy na dany rok szkolny szkoty okresla Dyrektor Szko-
ty.
2. Projekt planu pracy przygotowuje dyrektor lub wyznaczeni przez niego
nauczyciele, a zatwierdza go Rada Pedagogiczna.
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§19

Arkusz organizacji szkoly okreSla szczegdtowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow: tygodniowy wymiar godzin obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢¢ prowadzonych
w grupach, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ religii, etyki, wychowa-
nia do zycia w rodzinie, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalida-
cyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych, wymiar godzin zaje¢ z za-
kresu doradztwa zawodowego, wymiar i przeznaczenie godzin, kto-
re organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodat-
kowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigk-
szenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdéw zajmujacych stano-
wiska kierownicze;

5) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwa-
lifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdl-
nych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zaj-
mujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zajg¢ edukacyj-
nych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbg godzin zaj¢¢ $wietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Zasady zatwierdzania arkusza organizacji pracy szkoty oraz zmian do za-
twierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepi-

sy.
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§20

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§21
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz Szkolny zestaw podreczni-
kéw, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb cato-
sciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
I profilaktycznym.

W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej Szkota realizuje projekty eduka-
cyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania.

§22

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych w planie nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty
podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty,
po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda

organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
25.

. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ 0 wigcej niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady od-
dziatowej, dzieli dany oddziat.

. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, zgodnie z ust. 4, moze funk-
cjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§23

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych oraz in-
formatyki, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie od-
dziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk kom-
puterowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w od-
dziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowa-
dzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;j liczacej nie wig-
cej niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
Zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub mig-
dzyklasowe;j, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

3. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 1 26
ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od re-
alizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddziel-
nie dla dziewczat 1 chtopcow.

§24

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna jest integralnym elementem dzia-
talnosci szkoty.

§25

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej na-
uczyciel wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego eta-
pu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

3. Odstgpstwo od zasad zawartych w ust. 2 mozliwe jest w przypadkach:
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1) odejscia nauczyciela z pracy w szkole;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego funkcje wycho-
wawcy zlozony do Dyrektora Szkoty;

3) przebywania nauczyciela wychowawcy na urlopie macierzynskim,
urlopie dla poratowania zdrowia, zwolnieniu lekarskim trwajgcym
dtuzej niz jeden miesiac;

4) na umotywowany wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiony Radzie
Pedagogicznej, po uzyskaniu jej pozytywnej opinii;

5) na uzasadniony wniosek podpisany przez 2/3 ogoétu rodzicow dane-
go oddziahu.

4. W przypadku okreslonym w punkcie 5 Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajaceg0 i udzielenia wniosko-
dawcom w ciggu 14 dni pisemnej odpowiedzi.

5. W celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa
w ust. 4 Dyrektor Szkoty powotuje komisje. W sktad komisji wchodzi
Dyrektor Szkoty, jako jej przewodniczacy, po dwoch przedstawicieli Ra-
dy Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego; z czyn-
nosci komisji sporzadza si¢ protokot.

6. Od sposobu rozstrzygnigcia wniosku przez komisje, o ktorej mowa
w ust. 5 przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odpowiedzi. Rozstrzygnigcie organu odwotawczego jest osta-
teczne.

§26

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz stu-
dentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

ROZDZIAL V

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWA-
NYCH PRZEZ SZKOLE

§27
1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie
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z ktora co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracowni-
kow.

Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i hi-
gieny obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie prze-
pisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaje¢, ktére W przypadku zagrozenia opuszcza
wraz z uczniami 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpo-
wiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ W danym miejscu
zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

W sali gimnastycznej, w hali sportowej, na placu zabaw i na boisku
szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia wy-
chowania fizycznego, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwo-
$ci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

Podczas ¢wiczen na przyrzadach nauczyciel prowadzacy zajecia asekuru-
je uczniéw w nich uczestniczacych.

Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej lub hali sportowej, nie wolno wydawa¢ uczniom zadnego
sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw
Z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, hali
sportowej, sprz¢tu sportowego i boisk sportowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang
przez rodzicoOw badz pozyskang z innych zrodet.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdora-
zowo uzyskaé pisemng zgodg¢ rodzicOw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego ucznia. Zgody ro-
dzicow przechowywane sg w dokumentacji szkolnej.
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§ 28

Na terenie szkoty uczniowie majg zapewniong opieke ze strony nauczy-
cieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Nauczyciele sprawuja opiek¢ nad uczniami w czasie prowadzonych
przez siebie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw
przed przystapieniem do kazdych zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nie-
obecnosci ucznia w dzienniku.

W  przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly
przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié
0 tym wychowawce oddzialu lub w przypadku jego niecobecnosci peda-
goga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w budynku zlokalizowanym
przy ul. Wegrowskiej 34 - 20 minut, w budynku zlokalizowanym
przy ul. Armii Krajowej 1 — 30 minut przed rozpoczg¢ciem obowigzko-
wych dla niego, danego dnia, zaje¢ edukacyjnych do zakonczenia tych
zajec, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili
zgloszenia si¢ do swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg
si¢ pod opieka wychowawcow Swietlicy szkolnej. Kazdy uczen,
ktory znalazt si¢ w szkole, przed rozpoczgciem dyzuréw na koryta-
rzach szkolnych przed zajeciami edukacyjnymi, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote, ktoérzy pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadza-
cego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢
na jej terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji naucza-
nia, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne na te-
renie szkoly w czasie ich trwania;

2) nauczyciele organizujacy zajecia odbywajace si¢ poza terenem
szkoty oraz wycieczki, a takze inne 0soby wyznaczone przez Dy-

rektora szkoty. Zasady organizacji wycieczek okresla regulamin
organizacji wycieczek szkolnych oraz innych form turystyki;

3) nauczyciele petlnigcy dyzury przed zajgciami oraz po zajeciach,
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podczas przerw miedzylekcyjnych — za ucznidw przebywajacych
na przerwach poza salami lekcyjnymi;

4) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej - za uczniow
przebywajacych pod jego opieka.

W przypadku nieobecnosci w szkole nauczyciela prowadzacego zajecia
zamieszczone w tygodniowym rozktadzie zaje¢ Dyrektor Szkoty zobo-
wigzany jest do zorganizowania zastgpstwa.

Zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu moze nastgpi¢ wytacznie
na osobistg, telefoniczng badz pisemng prosbe rodzicow. Zwolnienia do-
konuje wychowawca w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi za-
jecia edukacyjne w danej klasie, wychowawca §wietlicy — w przypadku
zaje¢ $wietlicowych, pod nieobecno$¢ wychowawcy klasy — nauczyciel
prowadzacy zajecia w danej klasie, z ktorych uczen prosi o zwolnienie.
Osobista, telefoniczna lub pisemna prosba rodzica nie jest wymagana
w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych w sytuacji pogorszenia
si¢ jego stanu zdrowia.

W przypadku, gdy uczen uskarza si¢ na zly stan zdrowia zasady postepo-
wania okreslaja procedury postepowania nauczycieli i pracownikow
szkoly w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

W czasie przerw migdzylekcyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom obowigzujg ich zasady zachowania okreslone w regulaminie
zachowania si¢ na przerwach miedzylekcyjnych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie
szkoly petlnione sa dyzury przez nauczycieli. Rozpoczynaja si¢ one
przed zajeciami i trwajg do konca zaje¢ lekcyjnych, tgcznie z przerwa
po tych zajeciach oraz w czasie trwania zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Podczas przerw sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie spedzajg czas
na korytarzu przy przydzielonej im sali zajec.

Dyzury  sprawowane s3 wedlug harmonogramu zalgczonego
do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych na dany rok szkolny.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur za niego w wyznaczonym
miejscu przejmuje nauczyciel realizujacy dorazne zastepstwa, jesli w tym
czasie nie pelni swojego dyzuru. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni

wlasny dyzur, to dyzur ten sprawuje inny nauczyciel lub inny pracownik
wskazany przez dyrektora szkoty.

Szczegbdtowe zasady sprawowania dyzurow okresla regulamin dyzurow.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania
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jego planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opu-
$ci¢ sali lekcyjnej.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zgtosic¢ si¢ pod opicke nauczyciela §wietlicy.

Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywac tylko i wylacz-
nie pod nadzorem nauczycieli lub rodzicow zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z boiska, ktérego postanowienia zobowigzani s3
respektowac.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty i zorga-
nizowana wylgcznie za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie
Imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel —
organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W sytuacji wystgpienia wypadku z udziatem oséb pozostajacych
pod opieka szkoly okreslanego mianem ,,wypadku uczniowskiego” zasa-
dy postgpowania okresla regulamin postepowania w razie wypadku
w szkole oraz procedury postepowania nauczycieli i pracownikow
szkoly w sytuacjach trudnych i kryzysowych”.

W celu zabezpieczenia uczniow przed dostepem do tresci w Internecie,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju szkota
podejmuje dziatania polegajace na zainstalowaniu 1 aktualizacji oprogra-
mowania zabezpieczajgcego.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
przestepczoscia 1 demoralizacjg ustala si¢ procedury postepowania na-
uczycieli i pracownikow szkoly w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami
oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie
rowiesnicze;j.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpiecze-
nia budynku szkoty i terenu szkolnego przed innymi zagrozeniami budy-
nek i teren szkolny obejmuje si¢ monitoringiem wizyjnym.

Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca instala-
cji kamer systemu na terenie szkoty, reguly rejestracji 1 zapisu informacji
oraz sposob ich zabezpieczenia, a takze mozliwosci udostepniania zgro-
madzonych danych o zdarzeniach okres$la jego regulamin.
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Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, na-
uczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest on zobowigzany podp0-
rzagdkowac¢ si¢ ich poleceniom.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znaj-
duje si¢ pod wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, kto-
ry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicdw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym miejscu
publicznym. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skra-
dziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedy-
rektor zglasza na policje.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obo-
wigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren szkoty.

Uczniow, ktorzy majg pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrdt
do domu po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwltocznie opuszczenie te-
renu szkoty.

Uczen, ktory nie ukonczyt siedmiu lat jest odbierany ze szkoty przez ro-
dzicow lub inne upowaznione w formie pisemnej przez nich osoby.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY
§29

W zespole, w sktad ktorego wchodzi szkota, zatrudnia si¢ nauczycieli
I pracownikoéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§30

W zespole, w sktad ktorego wchodzi szkota , tworzy si¢ stanowisko Wi-
cedyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wicedyrektor wspomaga Dyrektora Szkoty w kierowaniu Szkofa.

W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbo-
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wych, Wicedyrektor przejmuje wszystkie jego zadania i kompetencje.

§31

W szkole mogg zosta¢ utworzone inne stanowiska kierownicze, zgodnie
Z aktualnie obowigzujacymi przepisami i1 potrzebami Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

Powotania i odwotania z funkcji kierowniczej w szkole dokonuje Dyrek-
tor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedago-
gicznej.

§32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzo-
nych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska
0 ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie i wspieranie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji
oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagno-
stycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania
uczniéw, barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
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funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

wybor oraz przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania
w celu dopuszczenia go do uzytku w szkole;

realizowanie tresci podstawy programowej ujetych w obowigzuja-
cych w szkole programach nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty, uczniom i rodzi-
com przedmiotowych zasad oceniania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow
oraz prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, dbato$¢ o warsztat pracy;

czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat
| postanowien;

wspolpraca z rodzicami uczniow;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonej dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej.

tus prawny nauczycieli, ich prawa 1 obowigzki okreslajg przepisy
zegoblne.

§33
szkole proces dydaktyczno — wychowawczy wspieraja nauczyciele

specjalisci, tj. pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i tera-
peuta pedagogiczny.

Do
1)

zadan pedagoga nalezy w szczegolno$ci

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym dia-
gnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zycCiu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzy-
wania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ogranicza-
jacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w for-
mach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych pro-
blemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zabu-
rzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w §rodo-
wisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i in-
nych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan psychologa nalezy w szczego6lno$ci

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym dia-
gnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zycCiu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazy-
wania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ogranicza-
jacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w for-
mach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych pro-
blemow dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zabu-
rzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodo-
wisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i in-
nych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

c)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakre-
sie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zy-
ciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpo-
znawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycz-
nego 1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizyczne ucznia,;

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidu-
alnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i in-
nych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo-
sredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych
do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w
pkt 1-5.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewo-
wych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsul-
tacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawa-
niu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami
uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i in-
nych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchy-
leniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
W celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzia-
tywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgc
0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowo-
dzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i in-
nych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§34
(uchylony)

§35
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i za-
wodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozy-
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Cji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu Cig-
glo$ci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i in-
nych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktore-
go zadaniem jest w szczegolnos$ci ustalenie | ewaluacja szkolnego zesta-
wu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie
go w miarg potrzeb.

Nauczyciele mogg wchodzi¢ w sktad zespotow wychowawczych, przed-
miotowych lub innych zespotow problemowo - zadaniowych.

Rodzaje zespotow, ich sktad oraz ich zadania okresla Dyrektor Szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

Zadaniem zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 12 jest w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie nauczycieli w wyborze programoéw nauczania
I W realizacji tresci z podstawy programowej ujetych w programach
nauczania dla poszczego6lnych klas, korelowanie tresci nauczania za-
je¢ pokrewnych;

2) wybor oraz przedstawienie dyrektorowi szkoty propozyc;ji:

a) jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrecz-

nika do zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materia-
hu edukacyjnego w przypadku klas I-11l,

b) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danej
klasy w przypadku klas IV-VIII,

C) materiatdbw ¢wiczeniowych;

3) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autor-
skich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
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nauczania realizowanych w poszczegolnych oddziatach oraz sposo-
bu sprawdzania ich osiggni¢¢;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspoéldziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych
oraz w uzupelnianiu ich wyposazenia.

§37

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces je-
go uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczen-
stwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych oraz indywidual-
nych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole uczniow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na zajgciach z wycho-
wawca;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
znimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka, tj. ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz uczniow
z ro6znymi niepowodzeniami szkolnymi;

wspolpracuje Scisle Z rodzicami ucznidw, w celu:

a) diagnozy wydolno$ci wychowawczej $rodowiska rodzinnego
uczniow, poznania i ustalenia potrzeb  opiekunczo-
wychowawczych dzieci;

b) informowania ich o osiggni¢ciach i trudnos$ciach ich dzieci
w zakresie ksztalcenia i wychowania oraz okazywania im pomo-
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cy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymy-
wania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zain-
teresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostoso-
wane do wieku uczniéw ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

Wychowawca ustala oceny zachowania uczniow swojej klasy.

Dokonuje analizy pracy dydaktyczno - wychowawczej i przedstawia
sprawozdania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Obowiazkiem wychowawcy jest systematyczne prowadzenie dokumenta-
cji dotyczacej jego oddziatu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycz-
nej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych pla-
cowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Nauczyciel - wychowawca odpowiada:

1) shuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celow wychowaw-
czych w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokoét realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego w swojej klasie;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw beda-
cych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) zaprawidlowos$¢ dokumentacji dotyczacej swojej klasy.

§38
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzy-
stywania informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwa-
nia si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia
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si¢;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kul-
turowa 1 spoleczna.

Nauczyciel bibliotekarz w ramach udost¢pniania ksigzek i innych zrodet
informacji, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki,
w tym podreczniki lub materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wicze-
niowe dokonujac ich ewidencji 1 opracowania bibliotecznego;

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki au-
diowizualne;

udostepnia na terenie szkoty ksigzki 1 inne zrodta informacii;

wypozycza zbiory biblioteki, w tym podrgczniki 1 materiaty eduka-
cyjne;

przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe;

udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych
rzeczowych 1 tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub ksigz-
kach szczegdlnie wartosciowych;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;

dokonuje selekcji materialéw zbednych lub zniszczonych prowadzac
odpowiednig dokumentacje.

Nauczyciel bibliotekarz w ramach tworzenia warunkéow do poszukiwa-
nia, porzagdkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych Zzrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, w szcze-
gblnosci:

1)

2)

3)

4)

udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktycz-
no — wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigz-
ka, zczasopismem, Ww przygotowaniu uroczystosci szkolnych
przez rézne grupy spolecznosci szkolnej;

wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w szkole;

dostosowuje tresci oraz metody 1 formy pracy pedagogicznej
do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska oraz wa-
runkow pracy;

organizuje prace uczniow w Internetowym Centrum Informacji Mul-
timedialnej;
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
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upowszechnia technologi¢ informacyjng w formie wspomagania na-
uczania — korzystanie z roznych aplikacji, Internetu, przygotowanie
do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania
informacji;

podejmuje rézne formy indywidualnej pracy z uczniami z zakresu
edukacji czytelniczej, nabywania sprawnosci w samodzielnym
wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zania trudno$ci w nauce, rozbu-
dzania wrazliwosci na pigkno jezyka polskiego, motywuje do po-
znawania literatury i r6znorodnych tekstow kultury;

systematycznie tworzy i aktualizuje warsztat informacyjny biblioteki
(katalogi);

wybiera i gromadzi wszelkie materiatly wspomagajace prace nauczy-
ciela;

poszerza zbiory biblioteczne o nieksigzkowe nosniki informacji (wi-
deoteka, tasmoteka, ptytoteka) oraz zapewnia mozliwos¢ wykorzy-
stania ich w czytelni;

rozpoznaje i zaspokaja w ramach mozliwosci zglaszane potrzeby
czytelnicze i informacyjne;

udziela porad uczniom i nauczycielom w zakresie uzyskiwania in-
formacji z réznych zrédet, informacji bibliotecznych, doradza
w sprawach czytelnictwa), promuje ksiggozbior pozalekturowy
I nowosci wydawnicze i biblioteczne;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajagc wnioski
nauczycieli 1 wychowawcow.

Nauczyciel bibliotekarz w ramach rozbudzania i rozwijania indywidual-
nych zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania 1 uczenia si¢, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka
I indywidualnymi zainteresowaniami poprzez odpowiedni dobor lek-
tury;

udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca do swiadomego
doboru lektury i do jej planowania;

prowadzi r6zne formy wizualnej informacji o ksigzkach, zwlaszcza
0 nowych nabytkach, zach¢ca ucznidow do korzystania z nowosci
wydawniczych;

organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury
czytelniczej ucznidw — apele 1 uroczystosci biblioteczne, dyskusje
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nad ksigzkami, gazetki, konkursy czytelnicze, plastyczne i literackie
oraz inne akcje i imprezy czytelnicze;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

Nauczyciel bibliotekarz w ramach organizowania réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

informuje o wydarzeniach kulturalnych;

prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw 1 pokazow;

organizuje  konkursy  czytelnicze, recytatorskie, literackie
I plastyczne;

organizuje udzial uczniéw w konkursach i imprezach organizowa-
nych przez inne biblioteki i instytucje.

§39

Do zadan kierownika swietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w swietlicy
szkolnej zgodnie z przyjetym planem pracy oraz obowigzujacym
regulaminem;

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy wychowawczo — opiekun-
czej Swietlicy;

nadzor pedagogiczny nad wychowawcami swietlicy szkolnej;
opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli,

podziat uczniéw na grupy i przydziat grup wychowawcom;
opracowanie zakresu czynnosci wychowawcy swietlicy;
odpowiedzialno$¢ za dokumentacje¢ pracy swietlicy;

wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, logopeda, per-
sonelem kuchni 1 innymi pracownikami szkoty;

wspotpraca z rodzicami 1 Radg Rodzicow, okazywanie pomocy
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw wychowaw-
cy swietlicy;

wykonywanie innych obowiazkow i zadan zleconych przez Dyrek-
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tora Szkoty.

Do zadan wychowawcy §wietlicy szkolnej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom od chwili zgloszenia
si¢ ich do $wietlicy do rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych oraz po zakon-
czeniu lekcji do czasu ich przekazania opiekunowi dowozonych
badz rodzicom;

prowadzenie zaj¢¢ programowych 1 innych, wynikajacych z ramo-
wego rozktadu dnia wedtug planu pracy;

udzielanie pomocy w nauce uczniom z trudnosciami edukacyjnymi;
dyzur przy wydawaniu positkoéw w stotowce szkolnej;

wspoélpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, informowanie o zachowaniu uczniow;

wspotpraca z rodzicami, informowanie o problemach majacych
miejsce podczas zaje¢ w swietlicy;

odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet;
dbatos¢ o estetyke swietlicy;

prowadzenie dziennika zajec.

§40

Zakres zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa wynika z analizy
zagrozen dla ucznidw 1 potrzeb szkoly w tym zakresie. Do jego zadan nalezy:

1.

Inicjowanie dzialan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
podmiotéw szkolnych:

1) organizowanie spotkan wychowawcow;
2) projektowanie spotkan z rodzicami;
3) promowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli,

uczniow, wynikajacych z potrzeb szkoty;

4) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzg-

dowymi, Srodowiskiem lokalnym.

Analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa
oraz wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia
w celu realizacji programow 1 projektéw edukacyjnych promujacych
bezpieczenstwo.

Ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly przedstawianie wnioskdw na po-
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siedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej. Wnioskowanie o ujgcie
niezbednych priorytetéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie
pracy szkoty.

Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywa-
nie uzyskanej wiedzy i1 umiej¢tnosci wszystkim pracownikom.

Dbato$¢ o opracowanie 1 przestrzeganie szkolnych procedur postepowa-
nia w sytuacjach kryzysowych.

Podejmowanie dzialan majacych na celu ksztattowanie umiejetnosci za-
gospodarowania czasu wolnego 1 promowanie zdrowego stylu zycia po-
przez:

1) koordynowanie zajg¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych, opie-
kunczo — wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa
w szkole;

2) koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoty w tym zadan
opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych.

Podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong uczniow przed niepo-
zadanymi tresciami w Internecie.

§41
W zespole zatrudniani sg pracownicy administracji i obstugi.

Zadaniem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz Sprawnego
funkcjonowania szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I Czystosci.

Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest w szczegolnosci:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidw poprzez sprawng organizacj¢ pra-
cy, przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy
oraz przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzega-
nie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych sytuacji zagra-
zajacych bezpieczenstwu uczniow;

4)  wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach szczegolnych;
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6) poszanowanie mienia szkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
materialnej za szkody wynikle z niewtasciwego i niestarannego wy-
konywania obowigzkow;

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor
Szkoty.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

(Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania)

§42

1.  Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg warunki 1 sposob ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 43
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole progra-
moéw nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigz-
kow okreslonych w statucie szkoty.
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§ 44

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1izachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego za-
chowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania witasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdétowych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dy-
daktyczno - wychowawczej.

§ 45
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanic ocen biezagcych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

6) ustalanie warunkow 1itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6l-
nych uzdolnieniach ucznia.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
§46
Ustala si¢ ogolne kryteria wymagan na poszczego6lne oceny:
1) na ocene dopuszczajgcg:

— uczen opanowal wiedze¢ | umiejetnosci najbardziej niezbedne, pozwa-
lajace wykona¢ zadania z zycia codziennego, absolutnie konieczne
do kontynuowania dalszej nauki,

2) na ocene dostateczng:.

— uczen opanowal najbardziej przystepne elementy tresci nauczania,
najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, nie-
zbedne na danych i1nawyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,

3) na ocene dobrg:

— uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozo-
ne i mniej typowe, przydatne, ale nie niezbedne do dalszej edukacji.

4) na ocene bardzo dobrg:

— uczen opanowat trudne do opanowania elementy tre$ci najbardziej
zlozone, ale wazne, umozliwiajagce rozwigzywanie problemoéw poO-
srednio uzytecznych w zyciu, wymagajace korzystania z roznych zro-
det wiedzy,

5) na ocene celujgcq:

— uczen opanowatl wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci z programu na-
uczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz bie-
gle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu pro-
bleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.
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§ 47

1. Szczegotowe kryteria wymagan z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych za-
warte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych przez na-
uczycieli prowadzacych te zajecia.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierajg nastepujace elementy:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne;
2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
3) sposoby gromadzenia informacji o osiggnieciach ucznia;
4) sposoby informowania o tych osiggni¢ciach uczniow i ich rodzicoéw;

5) metody i narz¢dzia diagnozowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 48

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 30 wrzesnia,
informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu na-
uczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej
do 30 wrze$nia, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania..

3. Wymienione informacje przekazywane sg uczniom na zajeciach edukacyj-
nych, a rodzicom na zebraniach klasowych.

§ 49

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w § 48 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na pod-
stawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym progra-
mie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej — wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podsta-
wie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wy-
chowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi

nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie
p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

4. Informacja o dostosowaniu wymagan edukacyjnych dla uczniéw, u ktérych
stwierdzono koniecznos¢ ich dostosowania powinna by¢ zamieszczona
w dzienniku lekcyjnym wcelu zapoznania si¢ znig nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale.

Kryteria oceniania zachowania
§ 50
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny zachowania:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne;
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b) koncowe.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpu-
jace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§51

1. Oceny biezace zachowania w klasach I-IIl ustala si¢ 1 dokumentuje
w dzienniku lekcyjnym stosujgc nastgpujacg skale 1 nastgpujace oznaczenia
poszczegdlnych ocen:

Ocena Skrot literowy
wzorowe 6
bardzo dobre 5
dobre 4
poprawne 3
nieodpowiednie 2
naganne 1

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowy-
mi zawierajacymi nastgpujace okreslenia: wzorowo, bardzo dobrze, dobrze,
poprawnie, nieodpowiednio, nagannie.

3. Biezaca, $rddroczng, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

Ocena Skrot literowy
Wwzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
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poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

§ 52

1. Podstawowe kryteria oceny zachowania uczniow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem
nauczania szkoty,

b) sumienne wypelnianie obowiazkéw szkolnych poprzez:

odrabianie prac domowych,

przynoszenie przyborow potrzebnych do zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych  oraz  innych  przedmiotéw  wskazanych
przez nauczycieli;

C) punktualne i systematyczne uczestniczeniec w zaj¢ciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

d) regularne i terminowe usprawiedliwianie niecobecnos$ci na zaje¢ciach;

e) wypetianie obowigzkow dyzurnego,

f) terminowe zwracanie ksigzek do biblioteki,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dbalos¢ o swojg i cudzg wlasnos¢ poprzez:

szanowanie pomocy dydaktycznych 1 sprzetu szkolnego,
dbanie o podreczniki i1 ksigzki wypozyczone z biblioteki,

nieniszczenie cudzych rzeczy,

b) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia poprzez:

utrzymanie porzadku w izbach lekcyjnych, na korytarzach i placu
szkolnym,

zachowanie czystosci w tazienkach, stoléwce 1 szatniach,

wlasciwe wykorzystanie sSrodkow do higieny osobistej,

C) przestrzeganie zarzadzen i polecen Dyrektora Szkoty, wychowawcy
oddziatu, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d) dbanie o mienie szkoty,
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e) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) dobre wyrazanie si¢ o szkole,
b) szanowanie nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty,
C) szanowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) dbanie o kulture stowa i1 umiejetnos¢ prowadzenia rozméow,
b) nieuzywanie wulgaryzmow,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) odpowiednie reagowanie na niewtasciwe postawy innych poprzez in-
terwencje 1 szybka pomoc osobie krzywdzone;,

b) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych 0sdb poprzez:

negatywng postawg¢ wobec uzywek (papierosy, alkohol, substancje
odurzajace),

- przestrzeganie zasad poruszania si¢ w budynku szkolnym,

- bezpieczne zabawy na korytarzu i boisku, rezygnacje z zabaw za-
grazajacych zdrowiu 1 zyciu innych,

- pozostawianie obuwia i odziezy wierzchniej w szatni,
- wilasciwe zachowanie si¢ w szatni,

C) wilasciwe zachowanie w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych poprzez $ci-
ste przestrzeganie obowigzujacych w tym zakresie ustalen,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
e) dbatos¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) uczciwos$¢ w codziennym postgpowaniu poprzez:
- mowienie prawdy,
- niefalszowanie podpiséw rodzicéw,
b) poszanowanie godnos$ci wlasnej i innych poprzez:

- zyczliwe odnoszenie si¢ do innych dzieci 1 0s6b dorostych,
a szczegOlnie do os6b niepetnosprawnych,

- taktowne zachowanie w czasie zaj¢¢ szkolnych i1 poza nimi,

7) okazywanie szacunku innym osobom:



o1

a) stosowanie form grzecznos$ciowych i kultura osobista,

b) opieka i pomoc innym.

2. Dodatkowe kryteria oceny zachowania uczniow:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomoc kolegom majacym trudnosci w nauce;

inicjowanie 1 wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty, oddziatu
lub §rodowiska;

sumienne wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote, klaso-
wy lub szkolny zarzad Samorzadu Uczniowskiego, organizacje uczniow-
skie oraz przez opiekunow kot przedmiotowych i1 zainteresowan;

organizowanie 1 aktywny udziat w akcjach zainicjowanych na terenie
szkoly 1 w srodowisku;

uczestnictwo 1 osiggni¢cia w konkursach;
reprezentowanie szkoty w imprezach artystycznych;
udziat 1 osiggnigcia ucznidéw w zawodach sportowych;
oddziatywanie dobrym przyktadem na innych uczniow;

pomoc kolegom w przezwyci¢zaniu kltopotéw wychowawczych;

10) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci;

11) inne dzialania, ktore spotkaty si¢ z uznaniem dyrekcji, wychowawcy, na-

uczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.

§53

1. Zachowanie ucznia klasy IV-VIII ocenia si¢ nastepujaco:

1)

Ocene¢ Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bardzo dobre;j,

b) jest przyktadem do nasladowania dla innych uczniow,

C) potrafi przeciwstawié si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
d) jest pilny i sumienny w wypelnianiu obowigzkow,

e) bierze czynny udzial w zyciu oddziatu, szkoty i Srodowiska, jest inicja-
torem, pomystodawca ciekawych i uzytecznych dziatan na rzecz klasy
I szkoty,

f) chetnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych,

g) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
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h) reprezentuje szkote w konkursach, turniejach oraz zawodach sporto-
wych.

Oceng bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny dobrej,

b) wyroznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nig,

C) bierze udzial w zyciu oddziatu, szkoty i srodowiska,

d) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

e) pracuje w organizacjach uczniowskich, dziata w kotach zainteresowan,
f) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci,

g) pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce.

Oceng dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

b) dobrze wypetnia obowigzki szkolne, pracuje na miar¢ swoich mozli-
wosci,

C) jest uczciwy, sumienny, zyczliwy dla innych,

d) odpowiednio reaguje na niewlasciwe zachowanie innych poprzez in-
terwencje 1 szybka pomoc osobie krzywdzone;,

e) dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

f) przestrzega zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcy, na-
uczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

g) nie ulega nalogom,

h) nie przeszkadza na lekcjach,

1) odznacza si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka,

J) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkol-
nej,

K) wilasciwie zachowuje si¢ podczas apeli, akademii oraz innych imprez,

I) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania, nie naraza innych na nie-
bezpieczenstwo,

m) dba o czystos¢ i estetyke szkoty,

n) dobrze wypelnia obowigzki dyzurnego,
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0) zauwaza wlasne btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,
p) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw,

q) systematycznie uczg¢szceza na zajecia, dostarcza usprawiedliwienia nie-
obecnosci w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.

Oceng poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) spoéznia si¢ i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

C) nie angazuje si¢ w zycie oddziatu, szkoty, srodowiska,

d) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
e) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie,

f) nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,

g) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,

h) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym,

1) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

J) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje
naprawy lub w inny sposob rekompensuje szkodg,

K) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty, chetnie wspotpra-
cuje z wychowawca.

Oceng nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) dopuszcza si¢ tamania postanowien Statutu Szkoty,
b) czgsto spdznia si¢ lub opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia,

) utrudnia prowadzenie zaj¢é, nie reaguje na uwagi nauczycieli dotycza-
ce jego zachowania,

d) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidow, nauczycieli i innych pracow-
nikoéw szkoty,

e) obraza rodzicow (prawnych opiekundéw) innego ucznia,
f) ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty,

g) jest nickolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny, wulgarnie odnosi si¢
do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

h) niszczy mienie szkoty i1 kolegow,
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1) swoim postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,

J) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytyw-
nych wynikow w nauce,

K) wagaruje.

6) Oceng naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych,
b) nagminnie utrudnia prowadzenie lekcji,
C) jest agresywny,
d) narusza godnos$¢ osobistg i cielesng innych,

e) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wy-
ludzanie, zastraszanie,

f) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btgdow i ich nie naprawia,

g) swiadomie stwarza zagrozenie dla uczniéw lub pracownikéw szkoty,
narazajgc ich na niebezpieczenstwo,

h) niszczy mienie szkoty, przywtaszcza sobie cudza wiasnosé,

1) ulega nalogom (papierosy, alkohol, srodki odurzajace),

J) W sposob razacy zhanbil imi¢ szkoty,

K) nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

I) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkow
zaradczych.

2. Wystapienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny naganne moze
by¢ podstawa do jej wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozosta-
tych ocen.

3. W szczegblnych przypadkach wychowawca oddziatu ma prawo do niewiel-
Kich odstepstw od wyzej wymienionych ustalen.

§ 54

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orze-
czenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej porad-
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ni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycz-
nej.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Informacje dotyczace zachowania ucznidw sg na biezaco dokumentowane
w dzienniku lekcyjnym.

Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
§55

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny z obowigzkowych 1 dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§56

1. W Kklasach I-IIT ocenianic biezgce polega na okresleniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji jezykowej — jezyka angielskiego;
3) edukacji muzycznej;

4) edukacji plastycznej;

5) edukacji spotecznej;

6) edukacji przyrodniczej;

7) edukacji matematycznej;

8) edukacji informatycznej;
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9) edukacji technicznej;
10) wychowania fizycznego.
okreslonych w podstawie programowe;.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Il1, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie
cyfrowe

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Uczen jest oceniony pozytywnie, gdy w ocenie wyst¢puja oceny ustalone
W stopniach: bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

4. Uczen jest oceniony negatywnie, gdy w ocenie przewaza stopien niedosta-
teczny.

5. Ocenianie biezace ucznia prowadzone jest na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.

6. Uczen nieobecny podczas pisania sprawdzianu ma obowigzek napisa¢ go
w czasie ustalonym przez nauczyciela.

\l

. Nauczyciel oceniajac ucznia z zakresu edukacji plastycznej, techniczne;,
muzycznej i wychowania fizycznego bierze pod uwagg:

a) przygotowanie do zajec;

b) aktywno$¢ 1 systematycznos¢;

C) organizacje warsztatu pracy;

d) zaangazowanie ucznia 1 wysitek wktadany w wykonanie zadania;
¢) doktadnos¢ 1 staranno$¢ wykonania;

f) pomystowos$¢ 1 inwencje tworcza;

g) realizacj¢ tematu.
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8. Dokumentacja oceny opisowej ucznia klas I-11I sktada si¢ z:
1) biezacej oceny ustalonej w stopniach, wedtug skali okreslonej w ust. 2.

2) $rédrocznej oceny opisowej wpisywanej w dzienniku lekcyjnym
oraz przekazywanej rodzicom;

3) rocznej oceny opisowej wpisywanej w dzienniku lekcyjnym i arkuszu
ocen ucznia oraz na $wiadectwie szkolnym.

§ 57

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie
cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo do-
bry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w postaci stopnia niedostatecznego.

4. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia
zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z po-
szczego6lnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

5. Gléwnym zrodtem informacji o osiggnigciach ucznia, uwzgledniajac specyfi-
ke poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w kazdym okresie powinny by¢:

1) Prace pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdzian pisemny, test,

¢) kartkowka (nie dtuzej niz 15 minut),
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d) dhuzsze formy wypowiedzi pisemnych (list, opis, opowiadanie, spra-

2)

wozdanie, charakterystyka, referat, rozprawka, wywiad, przemowienie,
podanie, recenzja, itp.),

Odpowiedzi ustne:

a) obejmujace material biezacy bez zapowiedzi z zakresu od 1 do 3 ostat-

nich tematow,

b) obejmujace material powtdrzeniowy ustalony wezesniej przez nauczy-

ciela,

C) ¢wiczenia w méwieniu (czytanie, recytacja, opowiadanie, itp.),

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

Aktywnosé podczas lekcji;

Cwiczenia praktyczne;

Projekty edukacyjne;

Prace plastyczne;

Prezentacje utworow muzycznych na forum klasy;

Pomiar sprawnosci motorycznej oraz sprawdziany umiejetnosci ru-
chowych;

Prace domowe;

Prowadzenie zeszytu;

Przygotowanie ucznia do lekcji, (np. zeszyt, stroj sportowy, przybory);
Systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego;

Aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kul-

tury fizycznej, osiggniecia w zawodach sportowych;

Osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach;

Prace dodatkowe.

. Prace domowe moga by¢ zroéznicowane w zaleznos$ci od mozliwosci
uczniow (uwzglednia si¢ orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualny tok nauki, szczegolne uzdolnienia ucznia).

. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych oraz pisemnych prac kontrolnych w kazdym
okresie jest uzalezniona od tygodniowej ilosci godzin danych zaje¢ eduka-
cyjnych i wynosi:
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Tygodniowa ilosé go- | Ilosé¢ ocen biezacych | Ilo$¢ ocen z pisemnych
dzin zajeé edukacyj- prac kontrolnych
nych
1 4 1
2 6 2
3-4 7 3*
5-6 9 4

*nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego

8. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokumentuje si¢ w dzien-
niku lekcyjnym zapisujac uzyskane przez niego oceny oraz ocenione formy
aktywnosci.

9. Przeprowadzajac pisemne prace kontrolne nalezy uwzglednia¢ nastepujace
zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zakres materiatu i termin pracy klasowej, sprawdzianu, testu nauczyciel
podaje z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, dodatkowo termin
pisemnej pracy kontrolnej zapisuje w terminarzu danej klasy znajduja-
cym si¢ w dzienniku lekcyjnym;

prace pisemne kontrolne trwajace 1 godzing lekcyjng 1 dtuzej powinny
by¢ poprzedzone lekcja utrwalajaca 1 porzadkujaca materiat;

ocena prac pisemnych z jezyka polskiego uwzglednia kryteria oceny
pracy stylistycznej oraz stwierdzong i1 udokumentowang dysleksje
I dysortografig;

przy ocenianiu prac pisemnych (prace klasowe, testy) uwzglednia si¢
stopien spetnienia wymagan edukacyjnych dla poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych;

termin oddania uczniom do wgladu sprawdzonej i ocenionej pracy kon-
trolnej (nie uwzgledniajac kartkowek) wynosi 14 dni; termin ten moze
ulec zmianie zpowodu odliczenia: $§wiat, choroby nauczyciela
czy innej usprawiedliwionej jego nieobecnosci;

kartkowki obejmuja materiat nie szerszy niz z 3 ostatnich lekcji,
0 kartkdwce uczen moze, lecz nie musi by¢ wczesniej poinformowany,
termin oddania sprawdzonej pracy wynosi 7 dni;

oceny z pisemnych prac kontrolnych nie sprawdzonych w terminie nie
sa wpisywane do dziennika lekcyjnego;
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8) w ciagu tygodnia uczniowie mogg mie¢ nie wigcej niz 3 pisemne prace
kontrolne (nie liczac kartkowek), nie wiecej niz jedng w ciggu dnia;

9) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na prosbe
uczniow, ale odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, jesli liczba prac
pisemnych przekracza 3 tygodniowo;

10) uczniowie uczestniczacy w konkursach lub zawodach sportowych po-
za szkolg majg prawo w dniu nastgpnym do nieodpytywania i niepisa-
nia kartkowek z materiatu realizowanego w dniu ich nieobecnosci;

11) pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe, jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze napisa¢ pracy w wyznaczonym terminie, powinien
to uczyni¢ w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

12) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z kazdej pisemnej pra-
cy kontrolnej, z zastrzezeniem pkt 14 oraz pracy dlugoterminowe;j
w ramach dtuzszych form wypowiedzi pisemnej i recytacji w ramach
odpowiedzi ustnej jeden raz, w terminie i formie ustalonej z nauczy-
cielem danych zaj¢¢ edukacyjnych;

13) oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika, w miejsce oceny, ktora zo-
stata poprawiona, ze wskazaniem odpowiedniej kategorii oceny, ocena
ta jest jedyna oceng obowigzujaca 1 uwzgledniang przy obliczaniu
Sredniej wagowej oraz wystawianiu oceny §rédrocznej badz rocznej;

14) oceny niedostateczne z kartkowek nie podlegaja poprawie;

15) prace pisemne kontrolne przechowywane sg u nauczyciela prowadza-
cego dane zajecia do konca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 58

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 59

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
dlauczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opiSOWymi.

§ 60
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Ocena zachowania ucznia uzasadniana jest przez wychowawce¢ oddzialu
w formie ustnej.

3. Oceny uzyskane przez ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych sa uzasadniane przez
nauczyciela w formie ustnej zawierajacej informacj¢ o postepach ucznia oraz
dziataniach koniecznych wymagajacych poprawy lub doskonalenia.

4. Oceny z prac pisemnych opatrzone s3 pisemnym komentarzem.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia udostgpnia si¢ uczniowi
do wgladu, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omowie-
nie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwota-
niem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytyw-
nych rozwigzan oraz trudnosci, ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazowek, w jaki sposob uczen moze poprawi¢ swojg prace 1 w jaki sposob
powinien si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci. Prace te udostgpniane sa
terminie nie p6zniej niz 14 dni od dnia oddania pracy do sprawdzenia; termin
ten moze ulec zmianie z powodu odliczenia: §wigt, choroby nauczyciela
czy innej usprawiedliwionej jego nieobecnosci.

6. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

7. Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i1 ocenione prace uczniom w danym oddziale — moze
mie¢ wglad do swojej pracy i omoéwi¢ jg z nauczycielem w terminie pozniej-
szym uzgodnionym z nauczycielem.

8. Po zapoznaniu ucznia ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omoéwieniu nauczyciel przekazuje jg za posrednictwem ucznia do zapoznania
si¢ rodzicom w domu.

9. Rodzic zapoznaje si¢ z pracg oraz potwierdza ten fakt umieszczajac na niej
wlasnorgczny podpis.

10.Uczen zwraca prace nauczycielowi w ustalonym przez niego terminie.
W przypadku braku zwrocenia pracy nauczycielowi, nauczyciel wysyta in-
formacj¢ poprzez wiadomos$¢ do rodzica w dzienniku elektronicznym.

11.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji doty-
czacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
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oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny
wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoly w kazdym czasie w godzinach jego pracy.

12.Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzami-
nu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz innej doku-
mentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

13.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji doty-
czace] egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ w terminie
najpodzniej 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§61

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fi-
zycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informa-
tyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z giteboka dysleksjg rozwo-
jowa, zafazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera , z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki jezyka obcego nowozytne-

go.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidual-
nego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki dru-
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giego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze na-
stapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozyt-
nego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa
§62

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, pierwszy konczy si¢ klasyfikacjg sr6d-
roczng ucznidw, drugi — klasyfikacja roczng uczniow.

2. Terminem zakonczenia I okresu jest ostatni pigtek stycznia.

§ 63
1. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) srodrocznej 1 roczney;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustale-

niu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rodroczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rodroczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng kla-
syfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasy-
fikacyjna z tych zajec.

4. Na Kklasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo naj-
wyzszej, skladaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programo-
WO NajwyZszej.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III z zajgé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan 1 efektow ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

W klasach I - III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opi-
sowymi uwzgledniajagcymi umiejetnosci okreslone w § 56 ust.1 oraz ogdlne
Kryteria oceny zachowania okreslone w § 50 ust. 2.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyj-
no-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych i srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasy-
fikacyjne zachowania dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umysto-
wa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali, o ktore; mowa
W § 57 ust. 1, z zastrzezeniem § 57 ust. 2 1 3, za$ Srdédroczna, roczna i1 kon-
cowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali, o ktorej
mowa w § 51 ust. 3.

Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 3 dni
przed zakonczeniem okresu.

Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ nie pozniej niz 3 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢c¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie
brakow poprzez:
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1) udzial ucznia w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) pozalekcyjng pomoc nauczyciela;

3) uczniowska pomoc kolezenska;

4) ukierunkowanie pracy domowej dziecka.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozy-
tywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfika-
cyjna.

Oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene kla-
syfikacyjng zachowania.

W terminie nie pdzniej niz miesigc przed zakonczeniem okresu lub rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawca oddziatu w poro-
zumieniu z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne
informuje ucznidéw i ich rodzicow poprzez wiadomosé w dzienniku elek-
tronicznym o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych
lub rocznych uczniow klas IV-VIII oraz o przewidywanej negatywnej oce-
nie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych srodrocznej i rocznej ucznioéw klas
I-11l. Przeczytanie tej informacji jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢
z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi oraz przewidywanymi nega-
tywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku braku w ciggu 2 dni odczytania przestanej wiadomosci
przez rodzica, wychowaweca informuje rodzica telefonicznie i odnotowuje
ten fakt w kontaktach z rodzicami w dzienniku elektronicznym.

W terminie nie pdzniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia eduka-
cyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia ijego rodzicow po-
przez wstawienie do dziennika elektronicznego przewidywanych dla niego
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Dodatkowo wychowawca prze-
syta rodzicom poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym informacje
0 wystawieniu przewidywanych ocen rocznych.
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18. W przypadku braku w ciggu 2 dni odczytania przestanej wiadomosci
przez rodzica, wychowaweca informuje rodzica telefonicznie i odnotowuje
ten fakt w kontaktach z rodzicami w dzienniku elektronicznym.

$64

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasie-
gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczy-
ciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
przez nauczycieli na podstawie ocen biezacych otrzymanych w czasie | okre-
su. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na pod-
stawie ocen biezacych otrzymanych w czasie catego roku szkolnego.

4. Ustalajac srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych na-
uczyciel moze wykorzystac jako informacj¢ dodatkowg informacje o $redniej
wagowej ocen biezgcych otrzymanych przez ucznia, przy ustalaniu ktorej sto-
suje si¢ ponizsze Kryteria:

1) Przedmioty humanistyczne i matematyczno-przyrodnicze (jezyk polski,
jezyk angielski, jezyk rosyjski, historia, wiedza o spoleczenstwie, eduka-
cja dla bezpieczenstwa, chemia, fizyka, geografia, biologia, matematyka,

przyroda):
Wskazniki osiagnie¢ uczniow (formy aktywno- »Waga”
Sci)
Prace klasowe, sprawdziany, testy, projekty edu- 6 punktow
kacyjne
Kartkowki, osiggniecia ucznia w konkursach po- 5 punktéw
zaszkolnych
Dhuzsze formy wypowiedzi pisemnych, odpowie- 4 punkty
dzi ustne
Aktywnosc¢ na lekcji, przygotowanie do lekcji 3 punkty
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przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

Prace dodatkowe 2 punkty
Prowadzenie zeszytu, prace domowe 1 punkt
2) Informatyka

Wskazniki osiggnie¢ uczniow (formy aktywno- »Waga”
Sci)

Sprawdziany, testy, osiggni¢cia ucznia w konkur- 4 punkty

sach pozaszkolnych, projekty edukacyjne

Cwiczenia praktyczne, aktywno$¢ na lekeji, przy- 3 punkty

gotowanie do lekcji

Odpowiedzi ustne, kartkowki 2 punkty

Prace domowe 1 punkt

3) Przedmioty artystyczne (muzyka, plastyka, technika):

Wskazniki osiagni¢¢ uczniow (formy aktywno- »Waga”
sci)

Aktywnos$¢ podczas zajec, wysitek wlozony przez 5 punktow

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wyni-

kajacych z zajeé, przygotowanie do zajec, projekty

edukacyjne

Prace plastyczne, prezentacje utworu muzycznego 4 punkty

na forum klasy

Sprawdziany, testy, osiggnig¢cia ucznia w konkur- 3 punkty

sach pozaszkolnych, prace dodatkowe

Odpowiedzi ustne, kartkowki, dluzsze formy wy- 2 punkty

powiedzi (referaty)

Prowadzenie zeszytu 1 punkt

4) Wychowanie fizyczne:

Wskazniki osiagnie¢ uczniow (formy aktywno- »Waga”
Sci)

Aktywno$¢ podczas zajec-wysitek  wlozony 2 punkty
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wynikajacych z zajeé, systematycznos¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, ak-
tywno$¢ w  dzialaniach  podejmowanych
przez szkot¢ narzecz kultury fizycznej, osiggnig-
cia w zawodach sportowych, przygotowanie do
zajec, projekty edukacyjne

Sprawdzian pisemny, pomiar sprawnosci moto- 1 punkt
rycznej oraz sprawdzian umiej¢tnosci ruchowych

5. Srednig wagowa §rodroczng i roczna (0.K.) oblicza si¢ wedtug ponizsze-
go Wzoru:

OK — suma iloczynéw(suma stopni+ ,waga” wskaznika )

sumailoczynow(liczbastopni we wskazniku «,waga” wskaznika)

6. Wynik zaokraglany jest do drugiej cyfry po przecinku wedlug zasad ma-
tematycznych i jest on widoczny przed rubryka przeznaczong na wpisanie
oceny $rodrocznej lub rocznej w dzienniku elektronicznym.

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajegciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w OKresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Wniosek w formie pisemnej, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnie-

niem rodzice ucznia sktadaja do dyrektora szkoty w terminie 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program
lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota;

3) szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej prze-
chodzacy do odpowiedniej klasy szkoty publiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowia-
zek szkolny poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
takich jak: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wyzej wymienionemu uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzica-
mi. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu po-
przedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 5
pkt 1, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, prze-
prowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — ja-
ko przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowa-
dzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.5
pkt 2, oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen mo-
ze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze ob-
serwatorow - rodzice ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajace;
egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg in-
formacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykona-
niu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arku-
Sza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§66

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyj-
nego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 2 1 § 70.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyj-
nego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68
ust. 1i§ 70.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania

6.

§67

Poczawszy od klasy IV rodzice ucznia moga odwotaé si¢ od przewidywanej
wyzszej od niedostatecznej rocznej oceny z  obowiazkowych
lub dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych sktadajac pisemny wniosek
Z uzasadnieniem do dyrektora szkoly, najpdzniej na 5 dni przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli spelnione sg nastgpujace wa-
runki:
1) na uzyskang ocen¢ mogly mie¢ wptyw:
- zly stan zdrowia ucznia,
~ niesprzyjajaca uczeniu si¢ sytuacja rodzinna,
- inna sytuacja dziatajgca destrukcyjnie na proces uczenia si¢ Ucznia,
2) oceng Srodroczng uczen miat wyzsza niz przewidywana ocena roczna.

Jezeli uczeh spelnia wymienione warunki ma prawo do przystgpienia
do egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycz-
nych.

Termin egzaminu sprawdzajagcego wyznacza dyrektor szkoly najpdzniej
na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - ja-
ko przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe eg-
zaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyj-
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ne, Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
1) podwyzsza oceng — W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawia ocen¢ ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywne-
go wyniku egzaminu.

Od oceny ustalonej przez komisj¢ odwotanie nie przystuguje.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot za-
wierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z jego przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, moga odwotac si¢ sktadajac pi-
semny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, najpdzniej na 5 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli uczen spet-
nia nastgpujace warunki:

1) nauzyskang ocene mogly mie¢ wptyw:
— zly stan zdrowia ucznia,
~ Nhiesprzyjajaca uczeniu si¢ sytuacja rodzinna,
- inna sytuacja dzialajaca destrukcyjnie na proces uczenia si¢ Ucznia,

2) nie popehnil czynu karalnego w rozumieniu ,,Ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich”;

3) otrzymat ocene¢ $rédroczng zachowania wyzsza niz przewidywana ocena
roczna.

Jesli uczen spetlnia wymienione warunki, dyrektor szkoty powotuje komis;je,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
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14.Termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor szkoty najp6zniej na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

15.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - ja-
ko przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

16.Komisja ustala ocen¢ zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje gltos przewodniczacego. Ustalona przez komisje
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny ustalonej przez wychowawce oddziatu.

17.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
18.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

19.Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych
§ 68

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wy-
chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawko-
Wy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - ja-
ko przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komi-
sji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szcze-
gblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg in-
formacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykona-
niu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arku-
Sza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, o ile nie zostang wniesione zastrzezenia dotyczace trybu i
zasad ustalenia tej oceny.
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12. Uczen, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 69

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkoweg0o z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki i tryb postepowania w przypadku zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej

§ 70

1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania ucznia zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdz-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ eduka-
cyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - prze-
prowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisem-
nej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢ edu-
kacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - w drodze gto-
sowania zwykta wigkszos$cig glosoOw ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen; w przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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5. Sprawdzian wiadomosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 6
pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnione-
go w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalo-
nej wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 68 ust. 1.

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokédt
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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¢) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10.Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia. W przypadku spraw-
dzianu wiadomosci 1 umiejetnosci do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigztg in-
formacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12.Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw-
kowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzeien wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena usta-
lona przez komisje jest ostateczna.

Warunki otrzymania promocji
§ 71

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, ktory nie osiggnat
wymagan koniecznych, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasig-
gnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasie-
gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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. Ocena roczna ucznia klasy I-III, ktéry nie osiggnat wymagan koniecznych
zawiera sformutowanie: ,,Osiagni¢cia edukacyjne ucznia (uczennicy) oce-
niam negatywnie”.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli po-
ziom rozwoju i osiaggnieé¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat
roczne  oceny klasyfikacyjne  wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem §69.

. Uczniowie klas I-III, ktérzy uzyskali na koniec roku szkolnego najwyzsze
wyniki w nauce w swych oddziatach otrzymujg nagrody ksigzkowe.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfika-
cyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujagcy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfi-
kacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy pro-
gramowo Wwyzszej z wyrdznieniem.

10.Uczniowie klas 1V-VII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjna
zachowania otrzymuja nagrody ksigzkowe, a ich rodzice listy gratulacyjne.

11.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
Klase.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepeino-
sprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno-terapeutycznym.
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Warunki ukonczenia szkoty
§72
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku ucznia klasy VIII szkoly podstawowej przystgpil ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfi-
kacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig kon-
cowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo do-
bra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub na religie
albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje€.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg konczy szkole podstawo-
wa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
CO najmniej 4,75.

5. Uczniowie klasy VIII, ktoérzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfika-
cyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng kla-
syfikacyjng zachowania otrzymuja nagrody ksigzkowe, a ich rodzice listy
gratulacyjne.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedago-
giczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edu-
kacyjno- terapeutycznym.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase¢ szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza kla-
s¢ do egzaminu 6smoklasisty.
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Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§73

1. Ustala si¢ nast¢pujace sposoby informowania rodzicow o postepach i trud-
nosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu:

1) kontakty bezposrednie:
a) zebranie ogolnoszkolne,
b) zebranie oddziatowe,
c) spotkania otwarte,
d) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela badz rodzica,
e) zapowiedziana wizyta w domu rodzinnym ucznia,
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna (z pochwatami i uwagami) lub mailowa
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,
d) list gratulacyjny,
e) oceny, pochwaty i uwagi w dzienniku elektronicznym,
f) podzigckowania, dyplomy.

2. Informacje o ocenach §rdédrocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
I 0 ocenie zachowania przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej
na oddziatowych zebraniach rodzicow.

3. W klasach I-III informacja dla rodzicow o nieosiggnigciu przez ucznia
wymagan koniecznych 1 propozycji jego niepromowania przekazywana
jest w formie pisemnej. Rodzice swojg opini¢ w sprawie niepromowania
dziecka potwierdzajga wlasnorgcznym podpisem.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§74
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej

szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
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edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe =zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu progra-
moOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szcze-
gblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Gloéwng formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze pro-
wadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ eduka-
cyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, za-
chowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym roz-
ktadzie zaje€.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas
zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa
60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, o kto-
rych mowa w ust. 6, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalo-
ny dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Decyzje w sprawie dlugosci trwania wszystkich przerw miedzylekcyjnych
dla klas IV-VI1II podejmuje Dyrektor Szkoty.

§74a

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowa-
dzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

Zajecia edukacyjne w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ or-
ganizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzglednia-
jac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze
konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsulta-
cji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu pro-
cesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odleglos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez na-
uczycieli do realizacji zajec:

a) lekcje online z zastosowaniem aplikacji Microsoft Teams w ramach
ustugi Office 365,

b) dziennik elektroniczny Librus,

C) materiaty platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

d) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warsza-
wie,

e) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radio-
fonii,

f) platformy edukacyjne oraz inne sprawdzone materiaty edukacyjne
I strony internetowe wskazane przez nauczyciela,

2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji
tych zajec:

a) za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w ramach ustugi Of-
fice 365,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,
c) droga mailowa z uwzglednieniem adresu stuzbowego nauczyciela,
d) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub wiadomosci SMS,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w od-
niesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-
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komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wyko-
rzystywanej aplikaciji,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zro-
det;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odnie-
sieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wy-
korzystywanej aplikaciji,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zro-
det,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow
zawarte s3 w prawie wewnatrzszkolnym,

5) uczniowie mogg korzysta¢, m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen,
ksigzek, e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych
oraz innych materialdéw poleconych i1 sprawdzonych przez nauczycie-
la.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegoélnych dniach tygo-
dnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
I bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaj¢¢.
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Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem
aplikacji Microsoft Teams, poczty elektronicznej lub e-dziennika,
a W sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow ko-
morkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel
prowadzi zajecia rOwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne
w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia na-
uczania zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej"
przesta¢ material z lekcji do pracy w domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzglednia-
jac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1)  udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, poO-
twierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzien-
niku elektronicznym,

2)  uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach on-
line, punktualnego logowania si¢ na lekcje;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak od-
powiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na
zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez
ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach
przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwa-
gach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do na-
stepnej lekcji uzupelni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany
materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest
przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica
wedlug zasad okreslonych w statucie szkoty, brak usprawiedli-
wienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powodu-
je nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen niecobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia ma-
teriatu;

7)  uUczenh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wyko-
nania zleconych przez nauczyciela zadan, kartkdwek, prac kla-
sowych, sprawdzianow, itd. Niedostosowanie si¢ do tego obo-
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wigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informuja nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o ewentual-
nych problemach technicznych przed uptywem terminu realiza-
cji zadania wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel
ustala z uczniami sposob ich przestania: aplikacja Microsoft
Teams lub poczta elektroniczna;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektro-
niczng uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretaria-
tu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela
W systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony
dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela
W systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograni-
czone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje
uczniom prace¢ do samodzielnego wykonania, frekwencje za-
Znacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace na-
uczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w prze-
ciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego
konta na e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania
domowe) co najmniej raz dziennie;

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzy-
stania z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego za-
chowania w sieci.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ okre$la Regulamin nauczania zdalnego.

§75

Szkota w miar¢ posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz wprowadza zaj¢cia nadobowigzkowe optacane ze srodkéw budzeto-
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wych badz pozabudzetowych szkoty. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyj-
nych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan uczniow oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych
szkoty.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych po-
trzebna jest pomoc 1 wsparcie szkola w miar¢ posiadanych mozliwosci
zapewnia:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
logopedyczne, zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
Spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

3) zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
4) pomoc indywidualng nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;
5) porady i konsultacje;

6) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, peda-
goga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego, Dyrektora
Szkoty;

7) pomoc kolezenska, szczeg6lnie uczniom klas IV — VIII;

8) Dbezptatne obiady w stotowce szkolnej w porozumieniu z Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej;

9) pomoc finansowg lub rzeczowa badz wnioskuje do innych podmio-
tow o jej udzielenie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzone sg w grupach liczacych

do 8 uczniow.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg w grupach liczacych
do 5 uczniow.

Zajecia logopedyczne prowadzone sg w grupach liczacych do 4 uczniow.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne prowadzone sg
w grupach liczacych do 10 ucznidw, chyba ze zwigkszenie liczby uczest-
nikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym prowadzone sg w grupach li-
czacych do 10 ucznidw.
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§76

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ ko-
rzystania z:

1) pomieszczen do nauki z posiadanym wyposazeniem;

2) Dbiblioteki z czytelnig oraz Internetowym Centrum Informacji Multi-
medialnej;

3) Swietlicy;

4) sali gimnastycznej, hali sportowej, boisk sportowych wraz z urza-
dzeniami sportowo-rekreacyjnymi,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla jej regulamin.
Zasady korzystania z sali gimnastycznej okresla jej regulamin.
Zasady korzystania z hali sportowej okresla jej regulamin.

Zasady korzystania z boiska szkolnego okresla jego regulamin.

ROZDZIAL 1X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§77
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymal-
ny i zgodny z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i sta-
wianymi wymaganiami;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny poste-
pOW w nauce 1 zachowania;

Znajomosci sposobow kontroli osiggnie¢ edukacyjnych 1 trybu przy-
stgpienia do zdawania egzaminow poprawkowych zgodnie z we-
wnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniow-
skiego;

wpltywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowsa
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycz-
nych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach.

Ponadto uczniowie szkolty maja prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycz-

nej badz psychicznej;

2) godnosci, szacunku, nictykalno$ci osobistej, rownosci;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania - nie moze to jednak naruszac

dobra innych osob;

4) wyrazania wlasnych pogladow dotyczacych zycia szkoty;

5) wypoczynku i czasu wolnego;

6) informacji;

7) prywatnosci;
8) tajemnicy korespondencji;

9) znajomosci swoich praw.

Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1-2 polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych od-
powiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i psychofizycznych
ucznia.
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W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo
ztozy¢ pisemng skarge skierowang do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany w terminie 7 dni od dnia zlozenia
skargi do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i powiadomie-
nia ucznia lub jego rodzicow o jego wyniku.

§78

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odra-
bia¢ prace domowe zlecone przez nauczycieli;

regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych wyni-
kajacych z planu nauczania, punktualnie na nie przybywac;

wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke¢ oraz rzetelnie
pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

wlasciwie zachowywac sie na zajeciach edukacyjnych, a zwlaszcza
nalezytej koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami,
zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczy-
ciela;

godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig;

poznawaé, szanowac 1 chroni¢ przyrode oraz wilasciwie gospoda-
rowac jej zasobami;

przestrzega¢ 1 szanowaé przystugujace prawa, a W szczegolnosci
prawa do godnosci 1 rownos$ci zycia bez przemocy fizycznej i psy-
chicznej;

okazywaé¢ szacunek nauczycielom oraz pracownikom Szkoty, pod-
porzadkowac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Ra-

dy Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom organéw samorzadu
klasowego oraz organow Samorzadu Uczniowskiego;

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, wy-
strzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych nalogow;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke wiasciwie do-
branego do szkotly ubioru oraz fryzury;

a) na uroczystosci szkolne: rozpoczecie i zakonczenie roku szkol-
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nego, Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodlegtosci, Dzien
Patrona, egzamin o6smoklasisty przeprowadzany przez OKE,
Swicto 3 Maja oraz pasowanie na ucznia w Kklasie pierwszej
(uczniowie klasy 1), uczen przychodzi w stroju galowym:

— dla chtopcow: biata koszula, czarne lub granatowe

spodnie, marynarka lub garnitur,

— dla dziewczat: biata bluzka, czarna lub granatowa spodni-

ca lub spodnie);

b) na zajecia szkolne, uroczystosci i dyskoteki szkolne uczen:

nie nosi ubioréw charakteryzujacych si¢ glebokimi de-
koltami, odkrytymi plecami, ramionami i brzuchem,

ma stroj skromny, nie zawierajacy elementoéw subkultu-
rowych oraz obrazliwych i1 demoralizujacych tresci,
nie chodzi w budynku szkolnym w czapkach, chustkach
I innych nakryciach glowy (nie dotyczy wskazan lekar-
skich),

ma zadbang fryzur¢ w naturalnym kolorze wtosow z za-
chowaniem zasad bezpieczenstwa (zwigzane lub estetycz-
nie upigte), oraz nie stosuje fryzur polegajacych na nad-
miernym ich wycinaniu oraz niszczeniu (dredy, wzorki,
golenie na tyso, itp.),

nie posiada tatuazu,
nie stosuje makijazu twarzy i paznokci,

moze nosi¢ bardzo skromng bizuteri¢, lecz nie moze ona
stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa (do-
puszczalny tancuszek lub medalik, w przypadku dziew-
czat mate pojedyncze kolczyki w uszach, chlopcy nie no-
szg kolczykow),

ma obowigzek zmienia¢ obuwie — obowigzuje obuwie
sportowe na jasnych podeszwach,

c) na zajecia wychowania fizycznego:

koszulka z krétkim rekawem,

sportowe spodenki lub dres (w zaleznos$ci od warunkow
pogodowych),
obuwie z jasng podeszwag antyposlizgowa w sali gimna-
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b)
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stycznej lub hali sportowej,
— obuwie sportowe na boiska zewnetrzne oraz teren,

troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad, staraé si¢
utrzymac czystos$¢ 1 porzadek w jej otoczeniu,

przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania na terenie szkoty z te-
lefon6w komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych:

uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe 1 inne urzg-
dzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzi-
coOw,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie
czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow,

przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczyc
I schowa¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne,
W czasie jego pobytu na terenie szkoty telefony i urzadzenia mu-
sza by¢ wytaczone 1 schowane do plecaka lub torby,

podczas pobytu ucznia w szkole obowigzuje go catkowity zakaz
uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicz-
nych, w tym ich tadowanie, z zastrzezeniem lit. f),

w przypadku naruszenia wyzej wymienionych zasad przewidziane
sg odpowiednie procedury:

przy pierwszym naruszeniu - ustne upomnienie ucznia przez na-
uczyciela oraz poproszenie go o wylaczenie i schowanie telefonu
badz urzadzenia, powiadomienie 0 zaistniatej sytuacji wychowaw-
Cy ucznia oraz wpisanie uwagi negatywnej bez opcji publicznej
(brak widocznos$ci dla ucznia 1 rodzica) w zaktadce ,,Notatki —
uwagi o uczniach” w dzienniku elektronicznym,

przy drugim naruszeniu - ustne upomnienie ucznia przez nauczy-
ciela oraz poproszenie go o wylaczenie 1 schowanie telefonu
badz urzadzenia, powiadomienie o zaistnialej sytuacji wychowaw-
Cy ucznia 1 jego rodzicoOw, wpisanie uwagi negatywnej zZ opcja pu-
bliczng (widoczna dla ucznia i rodzica) w zakladce ,,Notatki —
uwagi 0 uczniach” w dzienniku elektronicznym,

przy trzecim naruszeniu — przekazanie przez wychowawce klasy
uczniowi i jego rodzicom informacji o zakazie wnoszenia na teren
szkoly  telefonu komorkowego badz innego urzadzenia
przez ucznia, wpisanie uwagi negatywnej z opcja publiczng (wi-
doczna dla ucznia 1 rodzica) w zaktadce ,Notatki — uwagi
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0 uczniach” w dzienniku elektronicznym,

f) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego lub in-
nych urzadzen elektronicznych jako pomocy dydaktycznych na za-
jeciach edukacyjnych za zgoda nauczyciela je prowadzacego
oraz podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki,

g) nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe je-
dynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej,

h) kazda oficjalna rejestracja wymaga zgody dyrektora szkoty,

I) informacja o wykonywaniu zdj¢¢ lub nagrywaniu filmow na terenie
szkoty bez zgody osoby fotografowanej, filmowanej, zostanie
przekazana do wiadomosci dyrektora, rodzicoOw ucznia i policji,

J) uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpo-
wszechnia zdjecia, filmy lub wszelkie inne mozliwe nagrania
Z udzialem nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek 1 kolegow
bez ich zgody otrzymuje nagang dyrektora szkoty,

K) w czasie pobytu ucznia w szkole mozliwy jest kontakt z uczniem
oraz ucznia z rodzicami przez telefony znajdujace si¢ w sekretaria-
cie szkolnym.

Ponadto uczen ma obowigzek dostarczenia wychowawcy usprawiedli-
wienia swej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty (w formie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemne-
go usprawiedliwienia od rodzicow), o ile rodzic nie przestal wczesniej
tego usprawiedliwienia w formie mailowej, wiadomosci SMS, wiadomo-
$ci w dzienniku elektronicznym lub nie usprawiedliwit jej w rozmowie
z wychowawca.

§79

Za wzorowg 1 przyktadng postawe uczniowska, wysokie wyniki w nauce,
aktywne uczestnictwo 1 osiggnigcia w zyciu spolecznym, kulturalnym,
sportowym szkoty oraz stuprocentowa frekwencje uczenh moze otrzymac
nastepujace nagrody:

1) pochwal¢ nauczyciela lub wychowawcy (podczas spotkania nauczy-
ciel lub wychowawca — uczen);

2) pochwatle nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
3) pochwale Dyrektora Szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) dyplom uznania;
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6)
7)

8)
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nagrode rzeczowa;

list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

$wiadectwo z wyrdznieniem (poczawszy od klasy IV uczen, kto-
ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania);

tytul Prymusa szkoty, zgodnie z obowigzujacym regulaminem przy-
znawania tytutu.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie
obowigzkom ucznia moze on otrzymac nastepujace kary:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy (podczas spotkania na-
uczyciel lub wychowawca — uczen);

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

nagan¢ wychowawcy wobec klasy;

nagan¢ wychowawcy wobec rodzicow 1 Dyrektora Szkoty;
upomnienie Dyrektora Szkoty wobec wychowawcys;

nagan¢ Dyrektora Szkoly w obecnosci wychowawcy lub rodzicow;

zakaz uczestnictwa w imprezach pozalekcyjnych o charakterze kul-
turalno - rozrywkowym, sportowym;

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. w zawodach sporto-
wych, olimpiadach, konkursach;

pozbawienie pelnionych funkcji w klasie lub szkole;

10) przeniesienie do rownolegtej klasy w tej samej szkole;

11) przeniesienie do innej szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Zawieszenia w prawach, o ktorych mowa w ust. 2 dokonuje w przypadku
punktu 7 - wychowawca klasy, zas w przypadku punktu 8 - Dyrektor
Szkoty na wniosek wychowawcy klasy albo nauczyciela zaje¢ edukacyj-
nych. Przeniesienia do rownoleglej klasy w tej samej szkole dokonuje
Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktory:

1) notorycznie famie postanowienia statutu;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze
nie przynoszg pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajg-
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cy zyciu lub zdrowiu innych ucznidéw;
4) ma szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska szkoty;

5) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo: kradzieze, wymuszanie,
Zastraszanie, itp., a uprawniony organ udowodnit uczniowi ich po-
pelnienie

moze by¢ na wniosek Dyrektora Szkoly przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.

5. Uchwatg¢ upowazniajacg Dyrektora Szkoly do wystapienia z wnioskiem,
0 ktorym mowa w ust. 4 podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii przedstawiciela rodzicéw 1 ucznidéw szkoty, zwykta wiekszoscia
glosoéw, w glosowaniu tajnym, przy obecnosci 2/3 sktadu rady.

6. Wykonanie wobec ucznia kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby,
nie dtuzej niz 6 miesigcy 1 nie krotszy niz jeden miesiac, jezeli uczen uzy-
ska poreczenie nauczyciela zatrudnionego w szkole badZz organu samo-
rzadu uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.

7. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego ka-
rach wychowawca klasy powiadamia rodzicOw ucznia w nizej wymienio-
nych formach:

1) o nagrodach oraz o karach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1-3, infor-
muje si¢ rodzicow w formie ustnej podczas najblizszego zebrania
klasowego, spotkania indywidualnego wychowawca - rodzic, roz-
mowy telefonicznej badz w formie pisemnej;

2) o karach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4-11 informacja przekazy-
wana jest w trybie natychmiastowym w formie pisemnej
badz w formie ustnej podczas rozmowy telefonicznej badz spotka-
nia wychowawca — rodzic, ktore wychowawca potwierdza wpisem
w ,,Kontaktach z rodzicami” w dzienniku elektronicznym.

8. Rodzice ucznia majg prawo w ciggu 3 dni od przyznania nagrody wnie$¢
zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty do trybu jej przy-
znawania.

9. Dyrektor w ciggu 3 dni od wniesienia zastrzezenia zwotuje nadzwyczajng
Rade¢ Pedagogiczng, ktéra rozpatruje wniesione zastrzezenie. Decyzja
podjeta przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna. Dyrektor udziela pi-
semnej odpowiedzi informujacej o szczegodtach trybu przyznania nagrody
Wnoszacym zastrzezenia rodzicom oraz informuje o decyzji Rady.

10. Uczen badz jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary.
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Rodzice ucznia majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary udzielo-
nej uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce do Dyrektora Szkoty
W terminie 3 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 7. Sprawa
powinna by¢ rozpatrzona w terminie 10 dni od dnia wptyni¢cia wniosku.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystluguje odwotanie w formie
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy sktadane przez rodzicéw do Dy-
rektora Szkoty w terminie 3 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa
W ust. 7.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego, aw szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczng
lub powotanymi przez siebie jej przedstawicielami rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni od dnia jego ztoZenia i postanawia:

1) utrzyma¢ kar¢ w mocy, oddalajagc odwotanie z pisemnym uzasad-
nieniem;
2) odwotac kare.

Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja w sprawie odwotania si¢ rodzi-
cOw ucznia od Kkary jest ostateczna.

ROZDZIAL X
BIBLIOTEKA SZKOLNA
$80

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, ktora jest pracownig inter-
dyscyplinarng, ktoéra realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzi i udostepniania podrgczniki, materiaty edukacyjnei materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne;

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami in-
formacyjno - komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow 0raz wyra-
bia i pogl¢bia u uczniow nawyk czytania i uczenia sig;

4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg
I spoteczng uczniow;

5) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.

Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty,
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ktory:

1) zapewnia wlaSciwe pomieszczenia Wwraz z Wwyposazeniem
oraz srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza;
3) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

4) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, gdy naste-
puje zmiana bibliotekarza;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiordw 1 przestrzega jego wykonania;

6) inspiruje i kontroluje wspdlprace grona pedagogicznego z bibliote-
ka w wykorzystaniu zbiorow bibliotecznych;

7) obserwuje i oceniania pracg bibliotekarza.

Lokale biblioteki szkolnej sktadajg si¢ z pomieszczen: wypozyczalni
wraz z czytelnig oraz Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
ktore umozliwiaja:

1)
2)

3)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

udostgpnianie zbiorow na terenie biblioteki oraz wypozyczanie ich
poza biblioteke;

korzystanie z mozliwosci Internetowego Centrum Informacji Multi-
medialnej.

Biblioteka szkolna gromadzi i udost¢pnia nast¢pujace materialy:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy, podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wicze-
niowe;

3) lektury szkolne;

4) literatur¢ popularnonaukowa;

5) literature pigkng;

6) literaturg o tematyce regionalnej;

7) prase dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli;

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pe-
dagogiki 1 dydaktyki r6znych przedmiotéw nauczania;

9) materiaty multimedialne i audiowizualne.
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Prace biblioteki szkolnej organizuje nauczyciel bibliotekarz.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora
Szkoty do tygodniowego planu zaje¢ - tak, by umozliwi¢ czytelnikom do-
step do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Bi-
blioteka czynna jest kazdego dnia, gdy realizowane s3 zajecia dydak-
tyczno-wychowawcze. Okres udostgpniania zostaje ograniczony w czasie
przeprowadzania skontrum.

Finansowanie wydatkow biblioteki szkolnej odbywa si¢ w ramach budze-
tu szkoty.

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow
oraz innych ofiarodawcow. Biblioteka moze pozyskiwac srodki finanso-
We.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
oraz innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami:
1) na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji
nad ksigzkami, wystawach ksigzkowych, itp.

b) trwatosci wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczego6lnie zdolnymi w ich poszukiwa-
niach czytelniczych,

d) pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce oraz sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze,

2) poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:

a) bezptatnego korzystania ze wszystkich zbioréw znajdujacych si¢
w bibliotece szkolnej,

b) korzystania z Internetu oraz encyklopedii i programéw multime-
dialnych,

C) wypozyczania ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

d) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych
wypozyczania ksigzek,

e) uzyskania pomocy w korzystaniu z roznych zrdédet informaciji,
atakze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelni-
czych,
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f) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladaniu ga-
zetek i wystaw,

g) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci ko-
rzystania z réznych zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru
podrecznego,

h) pozyskania informacji o aktywnosci czytelniczej,
1) nagradzania najaktywniejszych czytelnikow.
12. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z nauczycielami:
1) na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,
C) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzy-
stania z informacji,

e) wspodluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnie-
nie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

2) poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:
a) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

J) korzystania z Internetu oraz encyklopedii i programéw multime-

dialnych,

b) sktadania zamowien na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, po-
radniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

c) konsultowania zakupow ksigzek i czasopism,

d) przygotowania i przekazania przez bibliotekarza na wniosek na-
uczyciela literatury do klasy badZ na prowadzone zajecia, a tak-
ze przeprowadzenia lekcji bibliotecznych lub czeSci zaje¢ przez bi-
bliotekarza,

e) udzielania dyrektorowi, wychowawcom oraz nauczycielom poloni-
stom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa lub posiadanych
lektur,

f) informowania nauczycieli o ich prawach i obowigzkach w bibliote-
ce oraz zapoznania z regulaminem biblioteki.

13. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z rodzicami:

1) na zasadach partnerstwa w:
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a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach
rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
C) organizacji imprez czytelniczych,
2) poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:
a) bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,
b) uzyskania porad czytelniczych,

C) zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z Dy-
rektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, ta-
Kich jak: wypozyczenia, zwroty oraz sposob postgpowania w przy-
padku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko lub zgubienia ksigzki
przez ich dziecko,

d) zwrotu ksigzki do biblioteki za swoje dziecko,

e) wypozyczenia dziecku ksigzki, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki,

f) informacji o aktywnosci czytelniczej dziecka,
g) konsultowania zakupow ksigzek,

h) udziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych.

14. Wspotpraca z innymi bibliotekami obejmuje:

15.

1) wymiane informacji i do$wiadczen dotyczacych dziatalno$ci biblio-
tek, udziat w szkoleniach organizowanych przez biblioteki;

2) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych oraz udziat w kon-
kursach migdzybibliotecznych;

3) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytel-
nictwa;

4) konsultowanie zakupow ksigzek.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

ROZDZIAL XI
SWIETLICA SZKOLNA
§81

Dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wy-
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magajace zapewnienia opieki w szkole szkola zapewnia zajecia Swietli-
cowe.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby eduka-
cyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psycho-
fizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniow pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla jej regulamin.,

ROZDZIAL XII
STOLOWKA SZKOLNA
§82

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
W szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota or-
ganizuje stotowke szkolng, w ktorej moga oni spozy¢ positek przygoto-
wany przez pracownikow kuchni.

Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za po-
sitki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce
szkolnej, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracow-
nikéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzy-
mania stotowki.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci
optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej okresla jej regulamin.
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ROZDZIAL X1l
CEREMONIAL SZKOLNY
§83
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczysto-
$ci 1 $wigt panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klasy I;

3) Swieto Odzyskania Niepodleglosci;

4) Swieto Patrona Szkoty;

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) Pozegnanie absolwentow.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach organizowanych poza szkolg
na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach po-
grzebowych lub ogloszono zatobe narodowsg, sztandar powinien byc¢
ozdobiony czarnym kirem.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z choragzego — ucznia oraz asysty — dwoch
uczennic.

Poczet sztandarowy wybierany jest z uczniow najstarszej klasy w szkole
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym lub bar-
dzo dobrym zachowaniu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w czerwcu
kazdego roku.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupet-
niajacego.

Chorazego 1 asyst¢ Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj:

1) uczen: czarny lub granatowy garnitur i biata koszula lub czarne
lub granatowe spodnie i1 biata koszula, granatowy beret oraz biate
rekawiczki 1 wyjsciowe obuwie;

2) uczennice: biale bluzki i czarne lub granatowe spodnice, granatowe
berety, biate rekawiczki, wyjSciowe obuwie.

Dopuszcza si¢ uzycie innego stroju galowego, w sytuacji gdy uroczystosci

z udzialem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
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w trudnych warunkach pogodowych.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas akademii z okazji pozegnania
absolwentow szkoty.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wy-
znaczony przez Dyrektora Szkoty sposrod nauczycieli szkoty.

Szkota posiada wtasny hymn, ktéry $piewany jest podczas wazniejszych
uroczystosciach szkolnych.

§84

Szkota uzywa symboli narodowych, takich jak: godto, flaga, hymn panstwowy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL XIV
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
$85

Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatce-
nia 1 wychowania ucznidow konieczna jest wspdlpraca rodzicow
z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w da-
nej klasie i w szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzenia sprawdzianow i egza-
minow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow
I trudnosci swych dzieci;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji i porad w sprawie wychowania
I dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegoélnych na-
uczycieli Dyrektorowi Szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposred-
nio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

2. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 1 szkota organizuje
1) zebrania ogdlne;
2) spotkania otwarte;
3) kontakty telefoniczne;

4) rozmowy indywidualne, terminy ktorych zostaly wczesniej uzgodnio-
ne.

3.  Formy kontaktu wymienione w ust. 2 odbywaja si¢ w budynku szkoty
w godzinach jej pracy. Kontakty te niec mogg zakldcac przebiegu zajec.

$86

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawo-
wego obowigzku szkolnego nalezy:

1) dopeienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,;
5) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu;

6) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej
I materialnej szkole.

2. Ponadto do obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przekazywanie wychowawcy oddziatu informacji o stanie zdrowia
dziecka lub trudnej sytuacji materialnej oraz innych istotnych infor-
macji mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

2) usprawiedliwianie nicobecnos$ci dziecka na zajeciach szkolnych po-
przez przekazanie wychowawcy oddziatu w terminie jednego tygodnia
od zakonczenia nieobecnosci zaswiadczenia lekarskiego uzasadniajg-
cego nieobecnos¢, wlasnego pisemnego usprawiedliwienia, wiadomo-
$ci mailowej, wiadomos$ci SMS, wiadomosci w dzienniku elektronicz-
nym lub dokonanie usprawiedliwienia w rozmowie z wychowawcg;

3) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i fre-
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kwencji dziecka, odbieranie wiadomosci od dyreke;ji szkoty, wycho-
wawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§87
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawieraja nazwg i siedzibe szkoty.

$88

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§89

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzi-
cow, nauczycieli oraz pracownikow administracji obstugi.

§90

1. Zmiana (nowelizacja) statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych
dla jego uchwalenia.

2. Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotych-
czasowych zapisow.

3. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupekniane zapi-
sy, podajac zarazem nowg tre$¢ zapisow.

4. Jesli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor Szkoty po nowelizacji
w drodze wlasnego zarzadzenia oglasza jego tekst jednolity.



