STATUI

ZESPOLU OSWIATOWEGO
GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W STOCZKU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Petlna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Oswiatowy Gminne Przedszkole
w Stoczku.

Na pieczeciach przedszkole uzywa skrotu: Gminne Przedszkole
w Stoczku.

Siedzibg przedszkola jest miejscowos¢ Stoczek.
Adres przedszkola to: ul. Wegrowska 34, 07-104 Stoczek.

§2
Gminne Przedszkole w Stoczku jest placowka publiczng, ktora zapewnia

bezptatne ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala Rada
Gminy Stoczek.

Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 wnoszg rodzice dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

§3
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Stoczek:
1) Rada Gminy jest organem stanowigcym,;

2) Wojt Gminy jest organem sprawujacym bezposredni nadzor
I kontrole nad przedszkolem.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest
Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

§4
Przedszkole jest jednostkg budzetowa Gminy Stoczek.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.



§5
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Oswiatowy Gminne
Przedszkole w Stoczku,

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Oswiatowy w Stoczku;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Gminnego Przedszkola
w Stoczku;

4) Dyrektorze Przedszkola— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Oswiatowego w Stoczku;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu Oswiatowego w Stoczku;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu
Oswiatowego w Stoczku;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stoczek;

10) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§6
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe

oraz przepisOw wydanych na jej podstawie a w szczego6lnosci zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane
wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka realizowane w procesie opieki,
wychowania inauczania, ktore umozliwia dziecku odkrywanie
gromadzonych doswiadczen na drodze warto$ci jakimi sg prawda, dobro
I pickno.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje¢



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

warunkoéw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawg¢ 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo;j
wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracj¢ elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego



dziatania, prezentowania wytwOréw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury 1 jezyka mniejszoSci narodowe;j
lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym
przez organ prowadzacy;

2) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku (grupy taczone),

3) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego
rozwoju;

4) udzielanie dzieciom uczegszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
I nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami  dzieci, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci;

5) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow



umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec
dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specjalnej organizacji nauki
I metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

7) umozliwianie  dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych
rozporzadzen;

8) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

9) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor
miejsca i rodzaju aktywnosci.

§7
. Przedszkole peini funkcj¢ doradcza 1 wspomagajaca wobec rodzicow,
a w szczegdlnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podje¢ciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezagco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie
zZ rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z obowigzujacych
przepisow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega
W szczegblnosci na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce;
4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej



I wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

6) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych;

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci
dzieciom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie, zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobami przewlekltymi,
z niepowodzeniami  edukacyjnymi  wynikajacymi  z  zaniedban
srodowiskowych lub z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
Z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
zmiang Srodowiska.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele,
oraz specjalisci, w szczegolnosci pedagog 1 logopeda.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§8
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjg¢cia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i1 spotecznego.

§9
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
1) bezposredniag 1 stalg opiecke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie Wwzmozonego bezpieczenstwa W czasie spaceroOw
I wycieczek, ktorych zasady okresla regulamin organizacji wycieczek



szkolnych oraz innych form turystyki.

3) zatrudnianie w grupie dzieci najmtodszych woznej oddzialowe;j,
ktora wspolnie z nauczycielem jest odpowiedzialna za zdrowie
I bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie szkolnym i poza jego terenem,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych.

. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo
| zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor
powierzyl prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Do obowigzkoéw wyznaczonych pracownikdéw obstugi nalezy codzienna
kontrola bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien
usungC istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczyC teren, a w razie
niemoznosci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placoéwki,
ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby
dorostej. Wycieczki 1 spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu wyj$¢ poza
przedszkole z okresleniem miejsca 1 godziny przewidywanego powrotu.
Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem organizacji
wycieczek szkolnych oraz innych form turystyki.

. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw i boisku szkolnym zajecia 1 zabawy
dzieci z poszczegodlnych oddziatow odbywajg si¢ z wykorzystaniem sprzgtu
dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu
na terenie przedszkolnym uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
Z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela.
Po ustawieniu  podopiecznych w  kolumn¢ nauczyciel powinien
kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego
grupie znajduja si¢ w kolumnie.

. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie
przedszkola w danym roku szkolnym, opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢
nauczycielowi przedszkola prowadzacemu ww. zajecia, ktéry ponosi petng



odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

9. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspodldziatania z nauczycielem, dyrektorem
| pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka,
a szczeg6lnie o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu
I zyciu dziecka;

2) okazywanie w razie potrzeby dokumentu tozsamosci przez oSoby
upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka;

3) wspotdzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych domu i przedszkolu w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

10.W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie
wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

11.W przypadku, gdy dziecko uskarza si¢ na zty stan zdrowia zasady
postepowania nauczycieli i pracownikow przedszkola okreslaja procedury
bezpieczenstwa w przedszkolu.

12.W sytuacji wystgpienia wypadku z udziatlem dziecka pozostajacego
pod opiecka przedszkola zasady postgpowania okresla regulamin
postepowania w razie wypadku oraz procedury bezpieczenstwa
w przedszkolu.

§10

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong pisemnie przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo. Rodzic 1 o0soby upowaznione ponoszg catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu.

§11

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe¢ programowg Wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone
do uzytku programy wychowania przedszkolnego ujete w Zestawie
Programow Wychowania Przedszkolnego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§12
Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§13

1. Dyrektor Przedszkola kieruje dziatalnoscig zespotu, w sktad ktorego
wchodzi przedszkole, oraz reprezentuje je na zewnatrz. Do jego zadan
nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

kierowanie biezacg dziatalnoScig przedszkola oraz reprezentowanie
go na zewnatrz;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole;

wyznaczanie kierownika wycieczki;

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z  przepisow
szczegolnych.

2. Dyrektor Przedszkola przewodniczy radzie pedagogicznej. Do jego zadan
nalezy:

1)
2)

przygotowywanie 1 prowadzenie posiedzen rady pedagogiczne;j;

wykonywanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng zgodnie
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Z przepisami prawa;

3) wstrzymywanie wykonania uchwal podjetych przez rade
pedagogiczng niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajac
0 tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Przedszkola jest organem administracji o§wiatowej. Do jego
zadan nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie nauczania indywidualnego dla dziecka;

2) organizowanie zaj¢¢  dodatkowych ~w  ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Dyrektor Przedszkola odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom
przedszkola. Do jego zadan nalezy:

1) dopuszczanie do uzytku i1 wlaczanie do zestawu programéw
wychowania przedszkolnego;

2) tworzenie zespoldw wychowawczych, zespolow oddziatowych
lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych oraz powotanie
przewodniczacego zespotu;

3) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w przedszkolu stowarzyszeniom
I organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie,
rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktyczne;j.

Dyrektor Przedszkola inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu
przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy przedszkola. Do jego zadan
nalezy:

1) zatwierdzenie planow  rozwoju  zawodowego  nauczycieli
odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego;

2) zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu  nauczycielom
ubiegajacym si¢ o awans zawodowy;

3) ocenienie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu..

Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny. Do jego zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

2) diagnozowanie  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej
I opiekunczej przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli,
niezb¢dnych do dokonania ich pracy;



4)

5)

6)
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wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy
oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegodlnosci
przez organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna
wspolprace z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
W roku szkolnym, ogdblnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnos$ci przedszkola.

Dyrektor Przedszkola jest pracodawca oraz kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w zespole, w sktad ktorego wchodzi przedszkole,
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Wykonuje wobec
nich zwierzchnictwo stuzbowe oraz prawa iobowigzki pracodawcy.
Do jego zadan nalezy w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikoéw
przedszkola;

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu wiasciwych organow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;

powierzanie funkcji wicedyrektora oraz odwotanie go z tej funkcji;
organizowanie pracy w przedszkolu;

opracowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola;
administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

wlasciwe gospodarowanie mieniem przedszkola;

stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki
w przedszkolu;

wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w szkole, zgodnie z przepisami dotyczacymi tego
wspotdziatania.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje
Z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny,
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radg pedagogiczng, radg rodzicow i rodzicami.

Powierzenie stanowiska dyrektora i odwotlanie z tego stanowiska
okreslaja odrgbne przepisy.

§14

W zespole, w sklad ktorego wchodzi przedszkole dzialta Rada
Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola
oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej
I przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udzial,
Z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej przedszkola.

Pracg Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor Przedszkola, ktory jest
Z urzedu przewodniczgcym rady.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
0 terminie 1 porzadku zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I'w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, z inicjatywy organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego, z inicjatywy
CO najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) opracowywanie i uchwalanie statutu przedszkola i jego zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy



7.

10.

11.
12.

13.
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nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej naleza
w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaje¢¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego zespotu, w sktad ktérego
wchodzi przedszkole, w szczegolnosci propozycji dotyczacych
uzupetnienia pomocy dydaktycznych, poprawy warunkéw pracy
dzieci i nauczycieli;

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach
przydzialu nauczycielom staltych prac 1 zaj¢e¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie innych spraw istotnych dla przedszkola.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Przedszkola wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego przedszkole
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub do Dyrektora Przedszkola o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w przedszkolu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszosciag
glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, nauczycieli
I innych pracownikow przedszkola.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§15

W zespole dziata Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogdtu rodzicow
dzieci uczeszczajacych do szkot wehodzacych w sktad zespotu. Wspiera
ona dziatalnos$¢ statutowg przedszkola.
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Rada Rodzicow jest organem kolegialnym i kadencyjnym.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
dzieci danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola i innych
organow przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego
przez Dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dzialalnosci
w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem
partii lub organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie lub wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej;

4) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla przedszkola;

5) gromadzenie funduszy =z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych Zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej
przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow
oraz rad oddzialowych;

3) zasady wydatkowania gromadzonych funduszy.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane
na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.
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Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.

§16

Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja ze sobag w duchu
porozumienia i tolerancji, z poszanowaniem prawa poszczegdlnych
organow do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji.

W celu stworzenia warunkow do wspotdzialania organy wzajemnie
informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowanej 1 prowadzonej
dziatalnosci.

Biezaca wymiana informacji mi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:

1) organizowaniec w razie potrzeby wspdlnych zebran wszystkich
organow;

2) zapraszanie w razie potrzeby na zebrania poszczegdlnych organdéw
Dyrektora Przedszkola badZz przedstawicieli pozostalych organows;
Dyrektor Przedszkola uczestniczy w posiedzeniach z glosem
doradczym oraz wyjasnia wszystkie sprawy bedace przedmiotem
obrad tych organow;

3) przekazywanie informacji, wnioskow 1 opinii z zebran
poszczegoInych organow Dyrektorowi Przedszkola
badz przedstawicielom innych organow.

W miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych
Dyrektor realizuje wnioski i uwzglednia przedktadane opinie dotyczace
spraw przedszkola.

Dyrektor informuje odpowiedni organ o odmowie realizacji wniosku
badZ o nieuwzglednieniu opinii podajac uzasadnienie prawne i faktyczne.

§17
Spory pomig¢dzy organami przedszkola rozwigzuja:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) organ prowadzacy;
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
kazdy w zakresie swoich ustawowych kompetenc;ji.
Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:
1) spory i nieporozumienia mi¢dzy dzie¢mi tej samej grupy rozstrzyga



2)

3)

4)

5)
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wychowawca, jezeli to Kkonieczne — W  porozumieniu
z zainteresowanymi rodzicami;

nieporozumienia miedzy miedzy dzie¢mi roznych grup rozstrzygaja
wychowawcy tych grup, jesli to konieczne przy udziale
zainteresowanych rodzicow;

nieporozumienia migdzy dzieckiem a nauczycielem powinny by¢
wyjasnione 1 rozwigzywane przy pomocy wychowawcCy oddziatuy;

w sytuacjach konfliktowych migdzy rodzicem a nauczycielem
mediatorem jest Dyrektor Przedszkola, w sytuacjach wyczerpania
mozliwo$ci rozwigzania konfliktu na terenie przedszkola strony
moga odwota¢ si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem lub organu prowadzacego;

w przypadku konfliktu miedzy dyrektorem przedszkola a Radag
Pedagogiczng lub Rada Rodzicow organem rozstrzygajacym jest
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku
do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢
krotszy niz 5 godzin dziennie.

§19

Podstawg organizacji pracy przedszkola w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy przedszkola;

2) arkusz organizacji przedszkola;

3) tygodniowy rozklad zajec.

§20

1. Struktur¢ planu pracy na dany rok szkolny przedszkola okresla Dyrektor
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Przedszkola.

2. Projekt planu pracy przygotowuje dyrektor lub wyznaczeni przez niego
nauczyciele, a zatwierdza go Rada Pedagogiczna.

§21

1. Arkusz organizacji przedszkola, okresla szczegdélowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

2 Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli, w tym mnauczycieli zajmujgcych stanowiska
Kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
I kwalifikacjach  oraz  liczbe godzin zaje¢  prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

2) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

3) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikoOw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

4) liczbe oddziatow;
5) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

6) dla poszczegdlnych oddzialow: tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tygodniowy wymiar godzin zajec¢
religii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych;

7) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zajec
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  innych  zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

3. Zasady zatwierdzania arkusza organizacji pracy przedszkola oraz zmian
do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy okreslajg odrgbne przepisy.

§22

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola Dyrektor
Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§23

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz niepetnosprawnosci.

§24
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

3. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
ono uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Decyzjg¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
przedszkola podstawowej.

5 W szczegblnie uzasadnionych  przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§25

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Podstawa do okreslenia
liczby oddziatow w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci.

2. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci w przedszkolu
organizuje si¢ nieodplatnie zajecia religii na podstawie ztozonych
przez nich deklaracji.

3. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych. Zajecia te
organizowane sg wedlug zasady ogo6lnej dostepnosci 1 sg bezptatne.

§26

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowg Wwychowania przedszkolnego
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy programy
wlasne dopuszczone przez Dyrektora Przedszkola.
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Podstawowa formg pracy sa zajegcia opiekuncze i1 edukacyjne prowadzone
w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza podstawag programowy. Czas
trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W czasie zajg¢ dodatkowych  opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje osoba
prowadzaca te zajegcia, ktora ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie
I zdrowie dzieci.

Czas pracy poszczegdlnych oddziatow okresla arkusz organizacji pracy
przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym czas ten przeznacza si¢ na:

1) zabawe¢ (W tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim
udziale nauczyciela;

2) pobyt w ogrodzie przedszkolnym, na placu zabaw, na boisku, w parku,
itp. (organizowane s3 tam gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze,
itd.);

3) roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

4) dowolne zagospodarowanie (w tej puli czasu mieszczg si¢ czynnos$ci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§27

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej,
Zz uwzglednieniem przepisOow w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania

dzieci, godziny positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§27a

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku 2z organizacja
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢edzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3
prowadzone zaj¢cia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz okre§lone w pkt 1 — 3.

Zajecia edukacyjne w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
uwzgledniajagc  indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne
dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom wiasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosé:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec:

a) strona internetowa przedszkola,

b) dziennik elektroniczny Librus,

C) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji
i radiofonii,

d) platformy edukacyjne oraz inne sprawdzone materiaty edukacyjne
I strony internetowe wskazane przez nauczyciela,

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji
tych zajec:

a) poprzez strong internetowa,
b) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,

C) drogg mailowg z uwzglednieniem adresu stuzbowego nauczyciela,
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d) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub wiadomosci SMS,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajg¢ciach
w odniesieniu do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) rodzice otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu
do wykorzystywanej aplikaciji,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
C) nalezy korzysta¢ z materialdbw pochodzacych z bezpiecznych
zrodel;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w  zajeciach

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu
do wykorzystywanej aplikaciji,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych
zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow

zawarte s3 w prawie wewnatrzszkolnym,

e) dzieci moga korzysta¢, m. in. materiatdéw ¢wiczeniowych, audycji,
filmoéw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
I bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa dzieci w oddziale, nauczyciel
prowadzi zaj¢cia rownolegle z grupg obecng w przedszkolu i nauczanie
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zdalne.

Obowigzkiem nauczyciela jest przekazanie uczniom z grupy "zdalnej"
materialdéw do pracy w domu.

Sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci objetych obowigzkowym
rocznym wychowaniem przedszkolnym w zajg¢ciach realizowanych
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) udzial dziecka w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy,
potwierdzeniem jego obecnosci na =zajeciach jest wpis
w dzienniku elektronicznym,

2) w celu skutecznego przesylania prac nauczyciel ustala
z rodzicami dzieci sposéb ich przestania;

3) jesli wykonana praca zostanie odestana nauczycielowi,
nauczyciel wstawia dziecku obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze dziecko bylo nieobecne
na zajeciach;

4)  rodzic dziecka ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e
— dzienniku.

§28

Do realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatbw z posiadanym
wyposazeniem;

2) placu zabaw;

3) boisk sportowych;

4)  szatni dla dzieci;

5) lazienek dla dzieci;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt
dzieci na Swiezym powietrzu.
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§29

Przedszkole moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA
§30

W zespole, w sklad ktorego wchodzi przedszkole, zatrudnia si¢
nauczycieli i pracownikoéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

§31

W zespole, w sktad ktérego wchodzi przedszkole, tworzy si¢ stanowisko
Wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wicedyrektor wspomaga Dyrektora Przedszkola w kierowaniu szkota.

W sytuacji, gdy Dyrektor Przedszkola nie moze petni¢ obowigzkow
stuzbowych, Wicedyrektor przejmuje wszystkie jego zadania
I kompetencje.

§32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie treSci z  podstawy  programowej  ujetych
w obowigzujacych ~w  przedszkolu programach  wychowania
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przedszkolnego;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
oraz prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowan oraz ich pozytywnych cech charakteru;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji, ktére w roku poprzedzajacym pdjscie dziecka
do szkoly zakonczone sg analizg i oceng jego gotowosci do podjecia
nauki w szkole oraz przekazaniem informacji rodzicom w terminie
do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb dzieci;

6) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet;

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, dbato$¢ o warsztat pracy;

8) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwat
| postanowien;

9) wspolpraca z rodzicami dzieci;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonej dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych whasciwych placowek
I instytucji o§wiatowych i naukowych.

Status prawny nauczycieli, ich prawa i obowigzki okreslaja przepisy
szczegoblne.

§33

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie | ewaluacja zestawu
programow  wychowania przedszkolnego dla danego oddziatu
oraz modyfikowanie go w miare potrzeb.

Nauczyciele moga wchodzi¢ w skltad zespoldow wychowawczych,
przedmiotowych lub innych zespotow problemowo - zadaniowych.

Rodzaje zespotow, ich sklad oraz ich zadania okre§la Dyrektor
Przedszkola.
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Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek zespotu.

Zadaniem zespoldw, o ktorych mowa w ust. 11 2 jest w szczegolnoSci:

1) wspoéldziatanie nauczycieli w wyborze programéw wychowania
przedszkolnego 1 w realizacji tre$ci z podstawy programowej
dla poszczegolnych grup,

2) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
4)  wspotdziatanie w uzupetianiu ich wyposazenia;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§34

W przedszkolu proces dydaktyczno - wychowawczy wspieraja
nauczyciele specjalisci, tj. pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
logopeda i terapeuta pedagogiczny.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnos$ci

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
I ograniczajacych aktywne 1ipelne uczestnictwo ucznia w Zzyciu
przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
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w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci

1) prowadzenie  badan 1  dziatan  diagnostycznych  dzieci,
w tym diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
I ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
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I innych specjalistow W:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ~ mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych
dziecl,

okreslanie  niezbednych do  nauki  warunkéw,  sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujagcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci
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lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych
do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dziecl,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy
z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami
dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§35
(uchylony)

§36

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad dzie¢mi, a w szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
I spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych
oraz indywidualnych dzieci;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
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Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z dzie¢mi i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot dzieci,

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac
znimi i1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu
dzieci, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka, tj. dzieci szczegélnie uzdolnionych oraz dzieci
niepelnosprawnych;

4)  $cisle wspotpracuje z rodzicami dzieci, w celu:

a) diagnozy wydolnosci wychowawczej srodowiska rodzinnego
dzieci, poznania i1 ustalenia  potrzeb  opiekunczo-
wychowawczych dzieci;

b) informowania ich o osiggni¢gciach i trudnosciach ich dzieci
w zakresie ksztalcenia 1 wychowania oraz okazywania im
pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

¢) wiaczania ich w sprawy zycia grupy i przedszkola;

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien dzieci.

Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny byc¢
dostosowane do wieku dzieci ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych przedszkola.

Dokonuje analizy pracy dydaktyczno -wychowawczej i przedstawia
sprawozdania na posiedzeniach rady pedagogicznej.

Obowigzkiem  wychowawcy  jest  systematyczne  prowadzenie
dokumentacji dotyczacej jego oddziatu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej
I metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§37

W zespole, w sklad ktorego wchodzi przedszkole, zatrudniani sg
pracownicy administracji i obstugi.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie
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bezpieczenstwa dzieciom oraz sprawnego funkcjonowania przedszkola
oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy
oraz przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie
regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

3) natychmiastowe  zglaszanie  wszelkich  zauwazonych  sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

4) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach szczegolnych;

6) poszanowanie mienia szkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
materialnej za szkody wynikle z niewlasciwego 1 niestarannego
wykonywania obowiazkow;

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Szczegblowy zakres obowigzkéw tych pracownikdéw ustala Dyrektor
Przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§38
Wychowanek przedszkola ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;
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7) rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby, swobody wyrazania mysli i1 przekonan
W szczegoOlnosci  dotyczacych  zycia  przedszkola, a  takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie naruszajag tym dobra
innych 0séb;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw, uzyskania pomocy
w przypadku trudnosci w przedszkolu lub w rodzinie.

§39

Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umoéw
spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w  zajgciach
edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania  zasad  kultury  wspotzycia w  odniesieniu
do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W  przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow
lub szczegolnego wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola
rodzice dziecka zgtaszajg ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi
Przedszkola.

§40

Dziecko za dobre zachowanie 1 osiggni¢cia edukacyjne moze by¢
w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela na forum grupy;
2) pochwata do rodzicow;

3) pochwatg Dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ wukarane za $wiadome niestosowanie —si¢
do obowigzujacych w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) przeproszeniem, wykonaniem pracy na rzecz poszkodowanego
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(rysunek);
4) wykonaniem pracy na rzecz grupy (utozenie zabawek, klockow),
5) rozmowa nauczyciela z rodzicem w obecnosci dziecka;

6) rozmowa z dyrektorem w przypadku braku poprawy w zachowaniu
dziecka.

§41

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
0 skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) zalegania rodzica z naleznymi optatami;

2) czestej 1 dlugotrwalej absencji dziecka bez uzasadnionej przyczyny
trwajacej co najmniej 30 dni;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Sytuacja okreslona w wust. 1 nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§42
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow
I trudnosci swych dzieci;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji i porad w sprawie wychowania
I dalszego ksztatcenia swych dzieci;

4)  dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie przedszkola;
6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy przedszkola.

W celu realizacji praw rodzicow okre§Slonych w ust. 1 przedszkole
organizuje:

1) zebrania ogolne;
2) spotkania otwarte;
3) rozmowy indywidualne.
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W ramach kontaktu dopuszcza si¢ rowniez:
1) wiadomosci mailowe;
2) rozmowy telefoniczne.

Formy wymienione w ust. 2 odbywajg si¢ w budynku przedszkola
W godzinach jego pracy. Kontakty te nie mogg zaktocac przebiegu zajec.

§43
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na  zajecia,
Z zastrzezeniem §44;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu;

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej
I materialnej przedszkolu.

6) dokonywania wptat za nauczanie, wychowanie 1 opieke prowadzone
W czasie przekraczajagcym czas bezptatnego nauczania, wychowania
I opieki, ustalony przez organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami, oraz oplaty za korzystanie z positkbw w terminie
do 7 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu rozliczeniowym.

Ponadto do obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przekazywanie wychowawcy oddziatu informacji o stanie zdrowia
dziecka lub trudnej sytuacji materialnej oraz innych istotnych
informacji mogacych mie¢ wpltyw na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

2) zglaszanie nieobecnosci dziecka na zajeciach.

§44
Rodzice przyprowadza do przedszkola jedynie dzieci zdrowe.

Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja obowiazek
osobistego przyprowadzania do przedszkola i odbierania dziecka
z przedszkola.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
zapewniajgce mu pelne bezpieczenstwo, upowaznione na piSmie
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przez jego rodzicow. Osoby te nie mogag wzbudzaé obaw
co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola
I Z przedszkola do domu.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie
albo rodzica czy osoby upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie oddane pod opieke tej
osoby.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
Z rodzicéw muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami

sadowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola na godzing
rozpoczecia zaje¢ lub wkazdym innym czasie po wczesniejszym
zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

Rodzic lub o0soba upowazniona powinni przyprowadzi¢ dziecko
do szatni, zadba¢ o zmian¢ obuwia i pozostawienie okrycia wierzchniego
oraz przekazacé je pod opieke nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

W przypadkach przyprowadzenia dziecka po godzinie rozpoczecia zajgc
nalezy wprowadzi¢ je do grupy i poinformowac nauczyciela o jego
obecnosci.

Nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
w momencie wprowadzenia dziecka do sali zaje¢ lub §wietlicy szkolnej
| przywitania si¢ z nim w obecnosci osoby przyprowadzajace;.

Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny
zamknigcia  jednostkii.  Od  momentu  przekazania  dziecka
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

W przypadku nieodebrania dziecka po zakonczeniu godzin otwarcia
przedszkola wdrazane s3 rozwigzania okreslone w Procedurach
bezpieczenstwa w przedszkolu.

Rodzice maja obowigzek telefonicznego lub osobistego zglaszania
nieobecnosci dziecka, informowania o przyczynach jego nieobecnos$ci
oraz zglaszania pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola.

Za pozostawione w przedszkolu mienie ruchome np. rowery, hulajnogi,
wozki, sanki, przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§45
1. Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawierajg nazwe i siedzibe przedszkola.

§46

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§47

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkola: dzieci,
rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

§48

1. Zmiana (nowelizacja) statutu odbywa si¢ w trybie 1 na zasadach wtasciwych
dla jego uchwalenia.

2. Nowelizacja moze polega¢ na wuchyleniu, zmianie lub uzupeknieniu
dotychczasowych zapisow.

3. Uchwala nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupelniane
zapisy, podajac zarazem nowg tre$¢ zapisow.

4. Dyrektor Przedszkola po nowelizacji, w drodze wlasnego zarzadzenia,
oglasza jego tekst jednolity.



